
1

2

3

5.2. Підстави та обґрунтування надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

повернення кредитів - - - - -

-власні надходження бюджетних установ за видами надходжень - - - -

-

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - -




1 389 948

міжбюджетний трансферт - - - - -

Х загальний фонд, у тому числі: 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559

7

Х УСЬОГО, у тому числі: 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559 1 389 948

1 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

- Конституція України;



- Бюджетний Кодекс України від 08.07.2010 р №2456-УІ (зі змінами та доповненнями);



- Закону України про Державний бюджет України на 2026 рік від 03.12.2025 року № 4695-ІХ;



- Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997р №280/97-ВР (зі змінами та доповненнями);;



- Наказ Міністерства фінансів України від 02.08.2010р №805 "Про затвердження Основних підходів до впровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (із змінами);;



- Наказ Міністерства фінансів України від 23.05.2025 року № 271 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні";;



- Розпорядження Кабінету Міністрів України від 23.05.2007р №308-р "Про схвалення Концепції реформування місцевих бюджетів";



- Наказу Міністерства фінансів України від 20.09.2017 року №793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами).

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

5.1. Надходження для виконання бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код 

бюджетної 

класифікації

Найменування

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік

Забезпечення  діяльністі центру професійного розвитку педагогічних працівників;

4.2. Мета бюджетної програми

Забезпечення діяльності центру професійного розвитку педагогічних працівників. Основна мета Центрів професійного розвитку – сприяти професійному розвитку педагогів закладів дошкільної, позашкільної, 

загальної середньої освіти інклюзивно-ресурсних та міжшкільних ресурсних центрів

4.3. Завдання бюджетної програми:

- Забезпечити діяльність центру професійного розвитку педагогічних працівників;;



- Забезпечити діяльність центрів професійного розвитку педагогічних працівників задля сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування.

4.4. Підстави для реалізації бюджетної програми

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

4. Ціль державної, регіональної та місцевої політик, мета, завдання та підстави реалізації бюджетної програми на 2026 - 2028 роки:

4.1.Ціль державної, регіональної та місцевої політик

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників (0)(1)(1)(1)(1)(6)(0) (1)(1)(6)(0) (0)(9)(9)(0)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ) (код бюджету)

Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області (0)(1)(1) (0)(4)(3)(6)(4)(9)(1)(1)

Додаток 3

до Інструкції з підготовки бюджетних запитів 

місцевого бюджету

(пункт 3 розділу І)

Бюджетний запит на 2026-2028 роки індивідуальний 

(Форма 2026-2)

Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області (0)(1) (0)(4)(3)(6)(4)(9)(1)(1) (1)(1)(5)(1)(1)(0)(0)(0)(0)(0)



-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

26 796

X загальний фонд 12 269 24 460 22 700 24 834 26 796

2274 Оплата природного газу 12 269 24 460 22 700 24 834

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

18 769

X загальний фонд 7 317 14 000 15 900 17 395 18 769

2273 Оплата електроенергії 7 317 14 000 15 900 17 395

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

14 887

X загальний фонд - 13 350 13 350 14 138 14 887

2240 Оплата послуг (крім комунальних) - 13 350 13 350 14 138

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

8 252

X загальний фонд - 7 500 7 400 7 837 8 252

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар - 7 500 7 400 7 837

-

X бюджет розвитку - - - - -

X спеціальний фонд, у тому числі: - - - -

238 268

X загальний фонд 144 662 202 240 205 800 222 058 238 268

2120 Нарахування на оплату праці 144 662 202 240 205 800 222 058

- -

X бюджет розвитку - - - - -

657 554 919 040 935 400 1 009 297 1 082 976

X спеціальний фонд, у тому числі: - - -

-

6.3. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Завдання, передбачені бюджетною програмою 0111160 "Інші програми, заклади та заходи у сфері освіти" у 2024 році виконані повністю. Затверджені паспортом бюджетної програми та фактично проведені у 2024 

році видатки, надали можливість забезпечити цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми. Забезпечено своєчасну виплату заробітної плати працівникам, нарахувань на 

оплату праці, оплату за комунальні послуги та енергоносії. В межах доведених граничних показників видатків загального фонду бюджету відбулося збільшення обсягу видатків загального фонду, що відповідно 

призвело до зміни у структурі видатків та збільшення обсягів за статтями витрат.  Обсяг видатків за бюджетною програмою збільшився за рахунок збільшення видатків на оплату праці у 2026-2028 роках.

7. Видатки/надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів:
7.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Х бюджет розвитку - - - -

-

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд - - - -

Х УСЬОГО, у тому числі: - - - - -

6 7

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

1 2 3 4 5

-

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Х бюджет розвитку - - - -

1 389 948

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559

Х УСЬОГО, у тому числі: 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559 1 389 948

1 082 976

X загальний фонд

2111 Заробітна плата 657 554 919 040 935 400 1 009 297

71 2 3 4 5 6

2027 рік 2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)

6. Видатки / надання кредитів за кодами Економічної класифікації видатків бюджету / Класифікації кредитування бюджету:

6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2024 - 2028 роках:

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету

Найменування
2024 рік 2025 рік 2026 рік



2 2 - 2

6

заклади позашкільної освіти (МНВК та ЦДЮТ)
од. Мережа 2 - 2 2 -

6 6 - 6 6 -

1 1 - 1

ДНЗ од. Мережа 6 -

11

ЗЗСО (філії) од. Мережа 1 - 1 1 -

11 11 - 11 11 -ЗЗСО (опорні заклади) од. Мережа 11 -

44 4 - 4 4 -
Число ставок (штатних одиниць) педагогічних 

працівників
од. штатний розпис 4 -

1 1 - 1

2 2 - 2

інклюзивно-ресурсний центр од. Мережа 1 -

5 5 - 5

заклади позашкільної освіти (МНВК та ЦДЮТ)
од. Мережа 2 -

5 3 - 3

ДНЗ од. Мережа 5 -

11 11 - 11

ЗЗСО (філії) од. Мережа 5 -

ЗЗСО (опорні заклади) од. Мережа 11 -

3,25 4 - 4
Число ставок (штатних одиниць) педагогічних 

працівників
од. штатний розпис 3,25 -

- -

- - - - -

X бюджет розвитку - - -

X загальний фонд 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559 1 389 948

21 21 - 21
Кількість закладів освіти, які обслуговують 

центри всього, в тому числы з них:
од. Мережа 21 - 21 21 -

1

продукту

1 1 - 1 1 -Кількість центрів од. Мережа 1 -

10 11 12 13

затрат

разом

(11+12) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

100 100 - 100

8.2 Результативні показники бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2026 рік (план)

Відсоток забезпеченості умов професійного 

розвитку педагогічних працівників
відс.

Розрахункові дані
100 -

7 6 - 6

якості

Кількість закладів освіти, які обслуговує один 

працівник
од.

Розрахункові дані
7 -

24 22 - 22

ефективності

Кількість закладів освіти, які обслуговують 

центри всього, в тому числы з них:
од. Мережа 24 -

1 1 - 1

продукту

Кількість центрів од. Мережа 1 -

7 8 9 10

затрат

1 2 3 4 5 6

2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(5+6) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(8+9) 

-

7.2.Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків / наданих кредитів за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, 

виконання завдань бюджетної програми 

Зміни напрямків використання коштів на 2026-2028 рік не передбачено. Визначений напрямок бюджетних коштів забезпечуватиме досягнення мети та виконання основних завдань, результативних показників 

бюджетної програми.

8. Результативні показники бюджетної програми:

8.1 Результативні показники бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2024 рік (звіт)

Х бюджет розвитку - - - -

1 389 948

Х спеціальний фонд, у тому числі: - - - - -

Х загальний фонд 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559

1 389 948

Х УСЬОГО, у тому числі: 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559 1 389 948

X спеціальний фонд, у тому числі:

1 Забезпечити діяльність центру професійного розвитку педагогічних працівників 821 802 1 180 590 1 200 550 1 295 559

71 2 3 4 5 6

2028 рік 

(звіт) (затверджено) (план) (план) (план)
№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2024 рік 2025 рік 2026 рік 2027 рік



11 1 - 1 1 -інклюзивно-ресурсний центр од. Мережа 1 -

- -

12. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів, очікувані результати та необхідність передбачення видатків за бюджетною програмою.

X X X X Усього - - -

9 10

2027 рік

(план)

2028 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування публічного інвестиційного 

проєкту / програми публічних інвестицій

Унікальний

ідентифікатор

проєкту /

програми

Період реалізації 

публічного

інвестиційного проєкту /

програми публічних 

інвестицій

(рік початку і 

завершення)

Загальна вартість 

публічного

інвестиційного 

проєкту /

програми 

публічних 

інвестицій

Обсяг бюджетних коштів спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проєкту / 

програми публічних інвестицій у

2024 рік

(звіт)

2025 рік

(затверджено)

2026 рік

(план)

- - - - -

11. Перелік та обсяги публічних інвестиційних проєктів /програм публічних інвестицій, що виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2028 роках:

Усього - - - -

8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(10+11) 

1 2 3 4 5 6 7

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

- -

10.2 місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2026 - 2028 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

Усього - - - -

9

спеціальний 

фонд

разом

(7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Документ, яким 

затверджено місцеву / 

регіональну програму

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

разом

(4+5) 
загальний фонд

X - X -

10. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

10.1. місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2024 - 2025 роках:

X X - - X -

4 - 4 -

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із 

загального фонду
X X - -

4 4 - - 4 -

4 - 4 -

Усього 4 3,25 - -

4 4 - - 4 -1 130 - Педагогічні працівники 4 3,25 - -

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

затверд

жено

фактич но 

зайняті

загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

9. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2024 рік (звіт) 2025 рік (затверджено) 2026 рік (план) 2027 рік (план) 2028 рік (план)

загальний фонд спеціальний фонд

100 100 - 100

8.3. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Програма залишається актуальною для подальшої реалізації.

Відсоток забезпеченості умов професійного 

розвитку педагогічних працівників
відс.

Розрахункові дані
100 - 100 100 -

6

якості

6 6 - 6 6 -
Кількість закладів освіти, які обслуговує один 

працівник
од.

Розрахункові дані
6 -

ефективності



Керівник установи – головного розпорядника коштів Олександр МАСЛЮКОВ
 (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

12.1. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2024 році, очікувані результати у 2025 році, обґрунтування необхідності передбачення видатків на 

2026–2028 роки.

Асигнування, що передбачені на забезпечення діяльності центру професійного розвитку педагогічних працівників використовувались згідно із затвердженими кошторисами. Касові видатки по загальному фонду 

бюджету менші на 4268,45 грн., від затверджених кошторисних призначень  на 2024 рік.  Причиною відхилень є не використані  планові асигнування на оплату праці з нарахуваннями, оплата комунальних послуг 

та енергоносіїв  та інших послуг. Економія коштів склалася у зв`язку з раціональним використанням коштів та вжиттям заходів щодо економного витрачання енергоресурсів. Завдання програми виконано 

відповідно до обсягу  бюджетних коштів, створені необхідні умови для забезпечення на належному рівні центру професійного розвитку педагогічних працівників в  установах  освіти.

12.2. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2024 році, та очікувані результати у 2025 році.


