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Вісімдесятої сесії селищної ради 

восьмого скликання 

 

від 18 грудня   2025 року                                    № 8384 

селище Компаніївка 
 

   

Про затвердження Програми  

економічного і соціального  

розвитку Компаніївської 

територіальної громади на 2026 рік 

 

Відповідно до пункту 22 статті 26 глави 1 розділу ІІ Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне 

прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку 

України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 

«Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і 

соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», наказу 

Міністерства регіонального розвитку від 30 березня 2016 року №75 «Про 

затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації 

прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку 

об’єднаної територіальної громади»,    

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1.Затвердити Програму економічного і соціального розвитку 

Компаніївської територіальної громади на 2026 рік. 

 

2.Контроль виконання рішення покласти на постійну комісію селищної ради 

з питань планування, фінансів, бюджету, та соціально-економічного розвитку. 

 

 

Селищний голова                                                        Олександр МАСЛЮКОВ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

       рішенням вісімдесятої  сесії восьмого 

скликання Компаніївської селищної ради   

від 18 грудня 2025 року № 8384 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРОГРАМА 

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

КОМПАНІЇВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026 РІК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

селище Компаніївка 
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ВСТУП 

Програма економічного і соціального розвитку Компаніївської  

територіальної громади (ТГ) на 2026 рік (далі – Програма) розроблена для 

втілення на рівні громади державної політики розвитку громад та спрямована на 

виконання стратегічного бачення громади, визначає основні цілі та першочергові 

завдання, передбачає комплекс взаємопов’язаних заходів і є основою для 

формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до 

визначених цілей і завдань соціально-економічного розвитку Компаніївської 

селищної територіальної громади (далі - громада). 

Програма розроблена на основі аналізу поточної ситуації в територіальній  

громаді виходячи із загальної соціально-економічної ситуації, що склалася на 

відповідній території з урахуванням можливостей та місцевих ресурсів 

відповідно до пріоритетних напрямків розвитку населених пунктів 

територіальної громади. 

Програма розроблена у відповідності до діючого законодавства з метою 

вироблення та втілення єдиної політики розвитку громад, забезпечення 

збалансованого соціально-економічного, екологічного і культурного розвитку 

територіальної громади, підвищення рівня життя населення, залучення 

інвестицій. 

Програма враховує основні пріоритети розвитку громади, конкретні 

завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, 

виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих 

програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної та 

регіональної політики, пропозицій селищного голови, депутатського корпусу, 

структурних підрозділів селищної ради, виходячи із загальної оцінки соціально-

економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових 

можливостей. 

Програма є планом дій та інструментом для організації успішного розвитку 

та нарощування добробуту місцевої громади, підвищення її престижу, співпраці 

між владними структурами, діловими колами, громадськими організаціями, 

населенням  різного віку, статі, місця проживання, соціального статусу у 

вирішенні питань розвитку території Компаніївської  територіальної громади, 

відстоювання її інтересів. 

Законодавчою основою для розроблення Програми є: 

✔ Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку України"; 

✔ Закон України "Про добровільне об`єднання громад"; 

✔ Постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня  2003 року № 621 "Про 

розроблення прогнозних і програмних документів економічного і 

соціального розвитку та складання проекту державного бюджету" (зі 

змінами та доповненнями). 

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень: 

✔ Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 

року № 695; 
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✔ Стратегії розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки та 

плану заходів з її реалізації на 2024-2027 роки, затвердженої рішенням 

Кіровоградської обласної ради від 12 березня 2020 року № 743; 

✔ Стратегії сталого розвитку Компаніївської селищної об’єднаної 

територіальної громади Кіровоградської області на 2019 – 2027 роки, 

затвердженої рішенням  28 сесії Компаніївської селищної ради № 604 від 09 

серпня  2019 року. 

Головна мета розвитку громади у 2026 році – відновлення та загальне 

підвищення  суспільного добробуту населення, дoсягнення стратегічних цілей 

розвитку держави та громади та забезпечення реалізації завдань, спрямованих на 

відновлення інфраструктури, стимулювання соціально-економічного розвитку і 

покращення якості життя громадян. Пріоритетні напрямки розвитку громади на 

2026 рік спрямовані на створення умов для повноцінного функціонування 

територіальної громади, для економічного зростання, формування позитивного 

іміджу громади, підвищення якості і безпечності життя, доступності до 

широкого спектру послуг з урахуванням потреб та інтересів жінок та чоловіків 

різних вікових групп, підтримки ініциативи малого та середнього бізнесу. 

 

Як і в попередніх роках, у 2024 5році на економічну, соціальну ситуацію в 

громаді мало вплив продовження воєнного стану в Україні.  

Негативний вплив воєнних дій на території України та неможливість наразі 

визначити наслідки російської агресії унеможливлюють, нажаль, розроблення 

реалістичного прогнозу  економічного і соціального розвитку громади та, як 

наслідок, бюджетних показників на середньостроковий період. 

Програма економічного і соціального розвитку Компаніївської   

територіальної громади на 2026 рік розроблена для забезпечення рівних прав 

жінок і чоловіків, молоді і осіб похилого віку, здорових та осіб з особливими 

потребами, внутрішньо переміщених осіб та реалізації їх прав в соціально-

економічному та культурному розвитку громади. 

Реалізація Програми економічного і соціального розвитку  Компаніївської   

територіальної громади на 2026 рік спрямована на підвищення рівня життя та 

покращення добробуту населення шляхом: забезпечення позитивної динаміки 

економічного зростання на основі ефективного впровадження 

енергозберігаючих технологій,створення сприятливого клімату для малого та 

середнього бізнесу, розвитку соціальної сфери та інфраструктури в громаді з 

урахуванням потреб населення різного віку, статі, місця проживання, стану 

здоров’я. Реалізація Програми дасть можливість підвищити 

конкурентоспроможність та інвестиційну привабливість економіки громади, 

створити сприятливі умови для підвищення ділової активності суб’єктів 

господарювання, збільшення бюджетних надходжень та доходів населення, 

розвитку соціальної інфраструктури, вирішення екологічних проблем громади. 

У зв'язку з широкомасштабною збройною агресією російської федерації 

проти України та запровадженням воєнного стану в Україні, зважаючи на вкрай 

складну економічну та безпекову ситуацію в країні, виконання Програми 
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відбуватиметься в умовах  обмеженості ресурсів та спрямоване вперш за все на 

підтримку найбільш значущих сфер життєдіяльності громади. 

Програма, у процесі її виконання, може уточнюватися та доповнюватись. 

Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішеннями сесії селищної 

ради. 
 

АНАЛІЗ СТАНУ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  

КОМПАНІЇВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ЗА  2024-2025 РР. 

 

          
 

Компаніївська об’єднана територіальна громада утворилася 29 жовтня 

2017 року. На початок 2020 року до складу громади входило12 населених пунктів, 

загальна площа громади складала – 203,42 км 2, чисельність населення – 6376осіб, 

з них 3044 чоловіків та 3332 жінок. 

В результаті адміністративно-територіальної реформи 2020 року 

Компаніївська територіальна громада ввійшла до складу Кропивницького району 

Кіровоградської області. 25 жовтня 2020 року відбулися місцеві вибори голови 

Компаніївської ТГ та депутатів Компаніївської селищної ради. 

На 01.01.2021 року в рамках завершення реформи адміністративно-

територіального устрою, децентралізації кількість населених пунктів громади 

становила 51 адміністративно-територіальну одиницю: 1 селище міського типу 

та 50 сільських населених пунктів (16 старостинських округів).  Згідно рішення 

селищної ради № 4317 від 21 жовтня 2021 року «Про утворення старостинських 

округів Компаніївської селищної територіальної громади та затвердження 

Положення про старосту» на підставі Закону України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо розвитку інституту старост», було 

утворено на території Компаніївської селищної ради 10 старостинських округів:  

Водянський старостинський округ з центром в селі Водяно (с.Водяно, 

с.Виноградівка, с.Травневе, с.Ромашки);  

Голубієвицький старостинський округ з центром в селі Голубієвичі 

(с.Голубієвичі, с.Антонівка, с.Софіївка, с.Покровка); 

 Губівський старостинський округ з центром в селі Губівка (с.Губівка, 

с.Сасівка); 

Лозуватський старостинський округ з центром в селі Лозуватка 

(с.Лозуватка, с.Дружба, с.Волошки, 
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Мар’ївський старостинський округ з центром в селі Мар’ївка (с.Мар’ївка, 

с.Зелене, с.Тернова Балка); 

Нечаївський старостинський округ з центром в селі Нечаївка (с.Нечаївка, 

с.Кириничувате, с.Золотницьке, с.Гарманівка, с.Семенівка, с.Трудолюбівка, 

с.Обертасове); 

Першотравенський старостинський округ з центром в селі 

Першотравенка (с.Першотравенка, с.Володимирівка, с.Вишнівка, с.Гордіївка, 

с.Петрівка, с.Павлівка, с.Наглядівка, с.Інженерівка); 

Полтавський старостинський округ з центром в селі Полтавка(с.Полтавка, 

с.Вербове, с.Долинівка); 

Червоновершківський старостинський округ з центром в селі 

Червоновершка (с.Червоновершка, с.Братерське, с.Роздолля); 

Червонослобідський старостинський округ з центром в селі Червона 

Слобода (с.Червона Слобода, с.Грізне, с.Кременчувате, с.Коневе, с.Малоконеве, 

с.Березнегувате, с.Богодарівка, с.Коротяк, с.Бузова, с.Морквина). 

 

На 01.01.2025 року чисельність населення складає 12999 осіб, з них 6279 

чоловіків (48,3%) та 6720 жінок (51,7%). Міське населення становить 4441 

мешканок та мешканців (31,9%),  сільське населення становить 8558 мешканок та 

мешканців (65,8%). Розподіл постійного населення за віком: 0-15 років – 1968 

мешканок та мешканців; 16-59 років - 8459 мешканок та мешканців; 60 років і 

старше -  2572 мешканок та мешканців.  

 

 
 

 

 

 
 

Чисельність 
населення

Жінки 6720

Чоловіки 6279

Розподіл постійного населення за 
віком

0-15 років

16-59 років

60 років і старше
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Загальна площа громади складає 968 км2
. Компаніївська селищна 

територіальна громада розташована в центральній частині Кіровоградської 

області, яка знаходиться в центральній частині України. Територія громади 

розташована у степовій зоні, ландшафт - хвиляста рівнина, в західній частині - 

відроги Придніпровської височини. Найбільші річки -  Сугоклея (Комишувата) і 

Саваклей. Ґрунти головним чином чорноземні, найпоширенішими є чорноземи 

звичайні середньо гумусні (82,6% площі громади). 

На півночі Компаніївська територіальна громада межує з Кропивницьким 

районом, на сході – з Новгородківською, Долинською та Устинівською 

територіальними громадами, на півдні – з Бобринецькою територіальною 

громадою, на  заході – з Новоукраїнською громадою Кіровоградської області. 

Поблизу смт Компаніївка проходить:дорога національного значення 

Олександрівка-Кропивницький-Миколаїв Н-14, дорога територіального значення 

Компаніївка – Устинівка   Т-12-16. 

Природним і географічним капіталом вважається якість клімату, рельєф, 

якість ґрунтів, географічне розташування, відстань від важливих центрів, 

різноманітність флори і фауни, екологічна чистота навколишнього середовища. 

Основним природним багатством громади є чорнозем, який дозволяє отримувати 

високі врожаї с/г культур - загальна площа земель сільськогосподарського 

призначення на початок 2020 року становила 22623 га, на початок 2025 року 

становить 87940,9792 га.  

Загальна площа земель Компаніївської ТГ – 96746,9 га. 

Землі сільськогосподарського призначення  всього: 87940,9792 га 

Землі житлової і громадської забудови – 1089,7307 га 

Землі природно - заповідного та іншого  

природоохоронного призначення – 800,71 га 

Землі оздоровчого призначення – 2,4 га 

Землі рекреаційного призначення – 70,6518 

Землі лісогосподарського призначення – 2349,0299 га 

Землі водного фонду – 997,6917 га 

Землі  промисловості, транспорту, енергетики, 

електронних комунікацій, оборони та іншого призначення – 3495,7147 га 

Компаніївська громада розташована у безпосередній близькості від 

обласного центру – міста Кропивницький, що є шансом для розвитку 

короткострокового багатоаспектного туризму. 

Зараз громада, як і вся країна, живе в умовах воєнного стану, що жахливо 

і негативно впливає на життєдіяльність та розвиток громади, її населення. Але 

громада живе, розвивається, вирішуються проблеми і завдання, ставляться і 

досягаються цілі. 

 

 Протягом 2024-2025 рр. у напрямку розвитку інфраструктури, 

дорожнього господарства, житлово-комунального господарства та 

благоустрою території громади були виконані наступні роботи, на які 

передбачено кошти в місцевому бюджеті:  

2024 рік 
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- придбання дверей вхідних для облаштування укриття с. Софіївка – 26 

тис.грн.; 

- послуги з благоустрою: проведення розчищення водойми с. Марївка - 

послуги екскаватора – 70,8 тис.грн., транспортні послуги – 18,72 тис.грн.; 

- розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для 

будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови  

(адміністративна будівля) Компаніївської селищної ради Кропивницького 

району Кіровоградської області орієнтовною загальною площею 0,3200 га, вул. 

Центральна, №16/1, с.Голубієвичі Кропивницького району Кіровоградської 

області – 12 тис.грн.; 

- розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для 

будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови  

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області 

орієнтовною загальною площею 0,2500 га, із земель комунальної власності, що 

перебувають у запасі в межах с.Голубієвичі на території Компаніївської 

селищної ради за адресою: вул. Набережна, №5, с.Голубієвичі Кропивницького 

району Кіровоградської області - 12 тис.грн.; 

- послуги з виготовлення техпаспорту приміщення старостату с. Голубієвичі 

– 40 тис.грн.; 

- реконструкція вуличного освітлення вулиць Д.Бідного, Набережна, 

Шкільна, Покровська в с.Губівка – 100 тис.грн. (передбачено); 

- проведення стерилізації тварин - 20 тис.грн.; 

- реконструкція вуличного освітлення вулиць Миру, Слави, Шевченка, 

Молодіжна, Хутірська села Роздолля – 470 тис.грн.(передбачено); 

- придбання світильників вуличних світлодіодних, кронштейнів для 

вуличних світільників – 67,935 тис.грн.; 

- нанесення та відновлення дорожньої розмітки - 97, 217 тис.грн.; 

- будівельно-монтажні роботи по реконструкції вуличного освітлення – 

29,77 тис.грн.; 

- придбано накриття на криниці (дашок) для криниць, що розташовані на 

території громади – 59,5 тис.грн.; 

- розробка робочих проектів вуличного освітлення в с.Роздоля - 50,845 

тис.грн.; 

- послуги з підгортання сміттєзвалища - 99 тис.грн.(передбачено); 

- придбання металопрофілю, гідробар'єру для ремонту покрівлі 

адмінприміщення комунальних підприємств -  64 тис.грн.; 

- придбання світильників КП «Благоустрій» смт Компаніївка   –  85 тис.грн.;  

- придбання частотника для водогіну с. Полтавка – 55 тис.грн.; 

- придбання електродвигуна 2,2 кВт для насоса відцентрового   - 30 тис.грн.; 

- придбання насосу багатоступінчатого погружного – 13,45 тис.грн.; 
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- розробка паспорту на підземну водозабірну споруду, розробка паспорту на 

водопровідні мережі, що растошовано на території с.Водяне – 34,5 тис.грн.; 

- КСП «Марївське»: поточний ремонт та очищення шахтного колодязя – 168 

тис.грн.; 

- ремонт водонапірної вежі вул. Молодіжна, селище Компаніївка – 152 

тис.грн.(передбачено) 

- монтаж гідранта на мережі водопостачання смт Компаніївка, вул. Вишнева 

– 92,5 тис.грн.;  

- очищення каналізаційної мережі та колодязів смт Компаніївка, вул. 

Вишнева, вулиця Перемоги, пров. Вишневий – 199,976 тис.грн.; 

- капітальний ремонт системи водопостачання водонапірної башти 

Рожновського з підключенням нової по вулиці Тополина в смт Компаніївка  

Кропивницького району Кіровоградської області – 1421,2 

тис.грн.(передбачено). 

2025 рік 

- придбання дорожніх знаків – 55,521 тис.грн.; 

- придбання інформаційно - вказівних знаків природно – заповідного фонду-

12,058 тис.грн.; 

- придбання пасажирського автобусу JAC SUNRAY для здійснення 

пасажирських перевезень в громаді – 2182,6 тис.грн.; 

- реконструкція вуличного освітлення  вулиць Миру, Слави, Шевченка, 

Молодіжна, Хутірська, села Роздолля, Кропивницького району, 

Кіровоградської області – 545,5 тис.грн.; 

- послуги з нанесення та відновлення дорожньої розмітки – 97,952 тис. грн.; 

- придбання накриття на криниці (дашок) – 94,38 тис.грн.; 

- озеленення території громади (придбання саджанців) – 20 тис. грн.; 

- послуги з поточного ремонту Алеї слави Губівського старостару - 199,5 

тис.грн.; 

- придбання світлодіодного екрана та його встановлення для трансляції 

інформації – 199 тис. грн.; 

- придбання пасивної трансляційної акустичної системи – 10,216 ттс.грн.; 

- оплата оренди транспортних засобів (комунальна техніка) для благоустрою 

території с. Марївка. – 97,92 тис.грн.; 

- виготовлення технічної документації на земельні ділянки під 

сміттєзвалищами: с. Губівка, с. Софіївка, с. Сасівка., с.Тернове, Нечаївка –  

гривень.- 98,25 тис.грн.; 

- виготовлення технічної документації на земельні ділянки під 

сміттєзвалищами: с. Лозуватка, с.Петрівка, с. Водяне, с. Голубієвичі,     с. 

Гарманівка, с. Виноградівка - 99,75 тис.грн.; 
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- виготовлення технічної документації із землеустрою на земельні ділянки 

селище Компаніївка, вул. Молодіжна, село Водяне (за межами)  - 30 тис.грн.; 

- оплата послуги з  буріння та обслуговування  свердловини вул. Молодіжна, 

селище Компаніївка – 199 тис. грн., СКП «Компаніївське»; 

-  придбання двигунів свердловинних (с. Марївка, Петрівка, Полтавка), КСП 

«Марївка» - 54 тис. грн.; 

- придбання електродвигунів глибинних насосів в кількості 5 од. – 53,027 тис. 

грн.; 

- придбання двигуна свердловинного для ремонту водогону в с. Виноградівка 

– 23,420 тис.грн.; 

- придбання матеріалів для монтажу свердловини вул. Молодіжна – 60 тис. 

грн.;  

- поточний ремонт фекальної каналізації по вулиці Паркова, вулуці 

Перемоги в селищі Компаніївка Кропивницького району Кіровоградської 

області – 199,645 тис.грн.; 

- поточний ремонт фекальної каналізації по вулиці Вишнева в селищі 

Компаніївка Кропивницького району Кіровоградської області – 199,473 

тис.грн.; 

- придбання сирени для оповіщення в селищі – 20 тис. грн.; 

- придбання бетонових кілець для криниць – 20 тис. грн.; 

- придбання матеріалів для облаштування свердловини в с. Водяно, оплата   

послуги з облаштування (техумови та проект електромережі) – 85,499 

тис.грн.; 

- оплата послуг зі стерилізації тварин – 40 тис. грн.; 

- послуги з технічної інвентаризації з виготовленням технічного паспорту і 

внесення в ЄДЕССБ розташованого за адресою вул. Яновського, 1-А ,с. 

Нечаївка - 11, 558 тис. грн.; 

- придбання паливно-мастильних матеріалів для забезпечення роботи пунктів 

незламності  99,9 тис. грн.); 

- придбання спецодягу для кп «Благоустрій» - 9,105 тис.грн.; 

- оплата послуг з поточного ремонту та розгортання будматеріалу на ділянці 

дороги с. Долинівка – 199,99 тис.грн.; 

- придбання генератора для старостату с. Червона Слобода – 93 тис.грн. 

Протягом звітного періоду проведено наступні роботи з ремонту 

дорожнього покриття: 

  

2024 рік 

- поточний ремонт вул. Садова, Центральна, Гагаріна, Шевченка в с. Полтавка 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 167, 2 тис.грн.; 
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- поточний ремонт вул. Прогрес в с. Мар"ївка Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської області – 164,2 тис.грн.; 

- поточний ремонт вул. Паркової в смт Компаніївка Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району Кіровоградської області – 81,5 тис.грн.; 

- поточний ремонт вул. Шевченка в смт Компаніївка Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району Кіровоградської області - 83,15 тис.грн.; 

- поточний ремонт вул. Вишневої в смт Компаніївка Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району Кіровоградської області -  83,91тис. грн.; 

- поточний ремонт вул. Перемоги в смт Компаніївка Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району Кіровоградської області -                                  84,019 

тис.грн.; 

- поточний ремонт вул. Шевченка в смт Компаніївка Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району Кіровоградської області – 115,5 тис.грн.; 

- поточний ремонт вул. Перемоги в смт Компаніївка Компаніївської 

селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області - 115,7 тис.грн.; 

- передбачено кошти для передачі ДП «Агентство місцевих автомобільних доріг» 

на фінансування робіт з експлуатаційного утримання автомобільних доріг 

загального користування місцевого значення для покращення стану дорожнього 

покриття  автомобільних доріг на ділянках доріг – 250 тис. грн.: 

-         О123092  Братерське – Червоновершка – Мар’ївка – Зелене  

- С120916  Антонівка – Голубієвичі  

- С120908 (від а/д Т-12-16 – Дружба) – Наглядівка. 

 

2025 рік 

- поточний ремонт дорожнього покриття провулку між вул. Перемоги та вул. 

Садова в селищі Компаніївка Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської області – 198,99 тис. грн.; 

- поточний ремонт дорожнього покриття вулиці Шевченка в с.Полтавка 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 87,105 тис. грн.; 

- поточний ремонт дорожнього покриття вулиці Садова в с.Полтавка 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 87,1 тис.грн.; 

- поточний ремонт - експлуатаційне утримання прибудинкової території по 

вул. Шевченка, буд.81 селища Компаніївка Кропивницького району 

Кіровоградської області – 199,765 тис. грн.; 

- поточний ремонт дорожнього покриття вулиці Миру в с.Тернове 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 198,940 тис. грн.; 

- поточний ремонт дорожнього покриття вулиці Молодіжна в с.Тернове 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 42,085 тис. грн.; 

- передбачено кошти для передачі ДП «Агентство місцевих автомобільних 

доріг» на співфінансування робіт з експлуатаційного утримання автомобільних 

доріг загального користування місцевого значення для покращення стану 

дорожнього покриття  автомобільних доріг на ділянках доріг: 

О123017  Компаніївка – Водяне – Шишкине – 1250 тис. грн.;  
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С123091 від а/д Т-12-21 Гарманівка – Нечаївка –  Водяне – 100 тис. грн.; 

123103 Долинівка – Полтавка – вихід на  а/д Н-14 - Вербове –  75 тис.грн.; 

 О123019 від а/д Н-14- Златопілля – Червона Слобода – Коротяк – 250 тис. грн. 

 

 

 Всього виконано ремонтних робіт дорожнього покриття на загальну 

суму: 2024 рік – 994,5 тис.грн.; 2025 рік (станом за 11 м-ців) – 1930,7 тис. грн. 

 

В Компаніївській ТГ діють три комунальні підприємства: СКП 

«Компаніївське» (водопостачання та водовідведення), КП «Благоустрій», КСП 

«Мар’ївка». 

Загальний обсяг профінансованих робіт на благоустрій населених пунктів 

громади за 2024 рік – 4768,8 тис. грн.(в т.ч. капітальні видатки), за 2025 рік 

(станом за 11-ть місяців) – 6327,5 тис.грн. 

 

На утримання КП «Благоустрій» (заробітна плата, енергоносії та ін.) за 

2024 рік профінансовано – 4355,7 тис. грн., за 2025 рік (станом за 11-ть місяців) 

– 4871 тис.грн. 

На утримання СКП «Компаніївське» (заробітна плата, енергоносії та ін.) за 

2024 рік профінансовано – 3178,1 тис. грн., за 2025 рік (станом за 11-ть місяців) 

–  2410,7 тис.грн. 

На утримання КСП «Мар’ївка» (заробітна плата, енергоносії та ін.) за 2024 

рік профінансовано – 1541,2 тис. грн., за 2025 рік (станом за 11-ть місяців) – 

1494,9 тис.грн. 

 

На території громади налічується 6 закладів дошкільної освіти та 2 в складі 

школа-заклад дошкільної освіти: КЗ «Компаніївський ЗДО «Пролісок», КЗ 

«Компаніївський ЗДО «Колосок», КЗ «Мар’ївський ЗДО «Калинка», КЗ 

«Полтавський ЗДО «Капітошка», КЗ «Роздольський ЗДО «Пролісок»,  КЗ 

«Виноградівський ЗДО «Родзинка». 

В 2025 році в громаді проживало 545 дитини віком від 0 до 6 років, з яких 

198 дітей – вихованці шести закладів дошкільної освіти, у тому числі 13 дітей 

внутрішньо переміщені особи, 5 дітей з особливими освітніми потребами. 

Заклади налічують 29 вихователів. 

Черга на зарахування у ЗДО відсутня.  

 Освітні потреби населення громади забезпечують:  

ліцей зі структурними підрозділами гімназія та початкова школа – 9; 

ліцей зі структурними підрозділами гімназія, початкова школа, заклад 

дошкільної освіти – 1;  

гімназія зі структурним підрозділом початкова школа – 1;  

філії – 1.  

У даних закладах здобуває освіту 1457 учнів та учениць. 

В закладах працюють 236 педагогічних працівників. Середня наповнюваність 

класів – 8 учнів. 

Інклюзивним навчанням та педагогічним патронажем охоплено 32 дитини з 

особливими освітніми потребами в 8 закладах загальної середньої освіти, з них: 

20 хлопчиків та 12 дівчаток. 
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Учні ВПО, які залучені до навчання у заклади загальної середньої освіти 

громади – 61.  

Кількість учнів з числа ВПО шкільного віку (від 6 до 18 років) проживаючих 

на території громади — 120 дівчаток та хлопчиків. 

Учні, які проживають на окупованих територіях і навчаються дистанційно у 

підпорядкованих закладах загальної середньої освіти громади — відсутні. 

 

 Постійно проводяться роботи з метою покращення технічного стану, 

оновлення матеріальної бази закладів освіти громади, підтримки їх сталого 

функціонування під час проходження опалювального сезону. 

Основними статтями видатків з бюджету Компаніївської селищної ради є 

видатки на утримання закладів соціальної сфери, а саме на оплату праці, оплату 

комунальних послуг та енергоносіїв, харчування, придбання матеріалів для їх 

ремонтів. 

На утримання шкіл громади в 2024 році було профінансовано – 127388,6 

тис.грн.; в 2025 році (станом за 11-ть місяців) – 97414,1 тис.грн. 

На утримання закладів дошкільної освіти громади в 2024 році було 

профінансовано – 14714,021 тис.грн.; в 2025 році (станом за 11-ть місяців) - 

14317 тис.грн. 

 

Протягом 2024-2025 рр. у напрямку розвитку дошкільної освіти було: 

 

2024 рік 

- придбання комплекту постільної білизни для ЗДО №1 «Пролісок» смт 

Компаніївка - 25 тис.грн.; 

- поточний ремонт котельні КЗ "Полтавський заклад дошкільної освіти 

"Капітошка" Компаніївської селищної ради" – 141,4 тис.грн.; 

- придбання м'ясорубки для ЗДО №1 «Пролісок» смт Компаніївка – 4,087 

тис.грн.; 

- придбання  набору посуду, кухонного приладдя для ЗДО №1 «Пролісок» 

смт Компаніївка -11,367 тис.грн.; 

- придбання водонагрівача електричного - 7,85 тис.грн.; праски та іншого 

приладдя – 2,96 тис.грн. для ЗДО №1 «Пролісок» смт Компаніївка;   

- придбання водонагрівача електричного для Мар’ївського ЗДО «Калинка»  

6,4 тис.грн.; 

- виготовлення проектно-кошторисної документації «Капітальний ремонт 

системи опалення у Комунальному закладі «Компаніївський заклад дошкільної 

освіти №2 «Колосок» Компаніївської селищної ради Кіровоградської області – 

30 тис.грн.; 

- технічний нагляд за виконанням робіт: "Капітальний ремонт системи 

опалення у КЗ "Компаніївський заклад дошкільної освіти №2 "Колосок" 

Компаніївської селищної ради Кіровоградської області" – 4, 755 тис.грн.; 

- капітальний ремонт системи опалення у КЗ "Компаніївський заклад 

дошкільної освіти №2 "Колосок" Компаніївської селищної ради Кіровоградської 

області – 320,704 тис.грн.;  
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- придбання для КЗ «Полтавський ЗДО «Капітошка»: м'ясорубки - 1,85 

тис.грн.; котла водогрійного – 12,33 тис.грн.; праски – 0,65 тис.грн.; посуду 

кухонного – 2,53 тис.грн. 

- придбання для «Компаніївський заклад дошкільної освіти №2 «Колосок» - 

багатофункціонального пристрою Epson  для КЗ 9,7 тис.грн.; посуду кухонного - 

2,5 тис.грн. 

- придбання кухонного приладдя для Мар’ївського ЗДО «Калинка» - 4,294 

тис.грн.; 
- матеріали для облаштування укриття ЗДО «Калинка» с. Марївка – 50 

тис.грн.; 
- придбання матеріалів для ремонту підвалів КЗ "Компаніївський заклад 

дошкільної освіти №2 "Колосок"- 100 тис.грн. (передбачено), ЗДО №1 

«Пролісок» смт Компаніївка - 100 тис.грн. (передбачено); 
- оплата за послуги заміру опору ізоляції дошкільних закладів освіти – 20 

тис.грн.; 

- поточний ремонт котельні ЗДО «Капітошка» - 141,386 тис.грн.; 

- виготовлення документації на земельну ділянку ЗДО «Пролісок», с. 

Роздолля – 20 тис.грн. 
2025 рік 

 

- придбання шпалер, господарських та будівельних матеріалів для   КЗ 

«Мар’ївський ЗДО «Калинка» – 20 тис. грн.;  

- придбання дверей, господарського інвентарю для КЗ «Полтавський ЗДО 

«Капітошка» – 20 тис. грн.; 

- придбання насосів для КЗ ЗДО «Колосок» (2 шт.) - 18 тис.грн., музичної 

колонки для ЗДО №1 «Пролісок» селище Компаніївка - 15 тис.грн., 

матеріалів для ремонту ЗДО «Пролісок» с. Роздолля – 20 тис.грн.; 
- придбання господарського одягу ЗДО №1 «Пролісок» селище Компаніївка – 

14,61 тис.грн.; 

- придбання матеріалів для ремонту Виноградівського ЗДО «Родзинка» - 28 

тис.грн.; 

- роботи з капітального ремонту харчоблоку КЗ "Компаніївський ЗДО №1 

"Пролісок" за адресою: вул. Тополина, буд.3, селище Компаніївка, 

Кропивницького району Кіровоградської області"; виготовлення 

кошторисної документації по об'єкту; послуги з технічного нагляду за 

об'єктом; здійснення авторського нагляду за об'єктом – 827,961 тис.грн.; 

- виконання робіт з поточного ремонту віконних прорізів в КЗ  

"Компаніївський ЗДО №1 «Пролісок» - 199,992 тис. грн.; 

- придбання ноутбука для "Компаніївського ЗДО №1"Пролісок" – 19,2 

тис.грн.; 

- придбання стелажа посиленого для "Компаніївського ЗДО №1"Пролісок" – 

19,886 тис.грн.; 

- виконання робіт з капітального ремонту теплотраси КЗ 

«КОМПАНІЇВСЬКИЙ ЗДО №1 «ПРОЛІСОК» Компаніївської селищної 

ради Кіровоградської області за адресою: Кропивницький р-н, 

Кіровоградська обл., селище  Компаніївка, вулиця Тополина, будинок,3 з 

виготовленням ПКД – 1599,294 тис. грн.; 
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- виконання робіт з капітального ремонту благоустрою території КЗ  

«Компаніївський ЗДО №1 «Пролісок» за адресою: вул.Тополина, буд.3, 

селище Компаніївка, Кропивницького району Кіровоградської області з 

виготовленням ПКД -1530,409 тис. грн.; 

- виконання робіт з поточного ремонту сходових клітин в КЗ «Компаніївський 

ЗДО №1 «Пролісок» - 135 тис.грн.; 

- вогнезахисна обробка деревини дошкільних навчальних закладів – 192,5 тис. 

грн.; 

- придбання акустичної системи для КЗ ЗДО «Пролісок» - 9,840 тис.грн. 

- придбання акустичної системи для КЗ ЗДО «Колосок» - 10,5 тис.грн. 

 

Протягом 2024-2025 рр. у напрямку розвитку загальної середньої освіти 

було: 

2024 рік 

Придбано/проведено для закладів освіти громади: 

- навчальне приладдя тренажер зовнішнього автоматичного дефібрилятора, 5 

сценаріїв, з пультом  - 46 тис.грн.; 

- електронний засіб навчального призначення – 99,9 тис.грн.; 

- шкільні меблі – 1198,78 тис.грн.;  

- дошки трьохелементні для крейди - 27,3 тис.грн.; 

- новорічні пакунки - 98,847 тис.грн.; 

- для облаштування класу «Захист Вітчизни» придбано навчальні засоби: 

макет автомату - 34,15 тис.грн.; манекени - 83,1 тис.грн.; наплічник 

тактичний – 20, 85 тис.грн. ; боєприпаси, гранати (пластмасові вироби) – 33, 

74 тис.грн.; навчальне приладдя - набір моделей ран та ушкоджень, тренажер 

для проведення серцево-легеневої реанімації, торс підлітка, з електронікою 

– 50 тис.грн.; індивідуальне обмундирування – 99, 81 тис. грн.; апаратура для 

передавання радіосигналу з приймальним пристроєм – 38 тис.грн.; карти 

навчальні -8,6 тис.грн.; гвинтівка, мішень, кулі – 99, 84 тис.грн.; боєприпаси 

– 19,15 тис.грн.; бінокль з сіткою  - 8 тис.грн.; програмне забезпечення до 

інтерактивного лазерного стрілецького тренажеру з можливістю збереження 

статистики стрільб в зовнішеньому файлі; тир з екраном та макетами 1 

автомату, 1 пістолету, з вбудованим лазерним цілевказівником, без 

можливості розбирання та акустичною системою; апаратна частина для 

навчального кабінету "Захист України" (для педагогічного працівника: з 

ноутбуком 15,6" та інтегрованою відеокартою) - 169, 35 тис.грн.; каремати - 

18 тис.грн. 

- прилади для вимірювання величин - 50,35 тис.грн.; 

- медичні матеріали нехімічні та гематологічні одноразового застосування,   

медичне обладнання та вироби медичного призначення різні -                   

197,215 тис.грн.; 

- протипожежне, рятувальне та захисне обладнання – 99,96 тис.грн.; 

- вікна металопластикові для КЗ «Полтавський ліцей» - 70 тис.грн.; 

- оплата послуг з адміністрування програмного забезпечення «Електронний 

засіб навчального призначення «Дидактичний мультимедійний матеріал 

«Країна мрій» для закладів загальної середньої освіти» 199,9 тис.грн., 

послуги з технічної інвентаризації з виготовленням технічного паспорту та 
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внесення в ЄДССБ Водянської гімназії-філії КЗ «Голубієвицький ліцей» - 28 

тис.грн.; 

- придбання ноутбуків, багатофункціональних пристроїв - 492 тис.грн.; 

- для НУШ Комплект мультимедійного обладнання. Тип 1: Інтерактивна 

дошка 80-90"; мультимедійний проектор - 561 тис.грн.; 

- послуги з вогнезахисної обробки поверхонь закладів освіти - 573 тис.грн.; 

- шкільний автобус ЗАЗ А08А2В -3 400 тис.грн.; 

- спортивні товари та інвентар – 11,36 тис.грн.; 

- комплект мультимедійного обладнання - 765, 6 тис.грн.; 

- придбання запчастиних частин до автомобіля, шин та проведення поточного 

ремонту автомобіля  - 305,577 тис.грн.; 

- котел водогрійний газовий   - 64 тис.грн.; 

- форма для військово-патріотичної гри "Джура"  - 20,250 тис.грн.; 

- виготовлення прєктно-кошторисної документації "Капітальний ремонт 

котельні КЗ "Нечаївський ліцей»  - 30 тис.грн.; 

- проведено капітальний ремонт котельні КЗ "Нечаївський ліцей ім. Ю. І. 

Яновського" Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області   - 522,92 тис. грн.;   

- «Нове будівництво погребу на території КЗ «Нечаївський ліцей ім. Ю.І. 

Яновського» Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області за адресою: Кіровоградська область, 

Кропивницький район, село Нечаївка, вулиця Шкільна, будинок, 43 а»  - 

1297, 923 тис.грн.; 

- «Нове будівництво погребу на території КЗ «Сасівський ліцей» 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області 

за адресою: Кіровоградська область, Кропивницький район, с. Сасівка, вул. 

Ювілейна, 1» - 1 225, 88 тис.грн.; 

- капітальний ремонт спортивної зали КЗ «Першотравенський ліцей» 

Компаніївської селищної ради за адресою: Кіровоградська область, 

Кропивницький район, с. Першотравенка, вул. Гагаріна, 1 – 1166,062 тис.грн.; 

- виготовлення проектно-кошторисної документації та отримання 

експертизи по об'єкту: «Капітальний ремонт та облаштування споруд цивільного 

захисту (укриття) КЗ «Компаніївський ліцей» Компаніївської селищної ради за 

адресою: Кіровоградська обл., смт Компаніївка, вул. Паркова, буд. 13» - 199,95 

тис.грн.; 

- капітальний ремонт та облаштування споруди цивільного захисту 

(укриття) КЗ "Компаніївський ліцей" Компаніївської селищної ради за адресою: 

Кіровоградська обл., смт Компаніївка, вул. Паркова, буд. 13-                               

10 961,68 тис.грн.;  

- «Нове будівництво погребу на території КЗ «Компаніївська гімназія» 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області 

за адресою: Кіровоградська область, Кропивницький район, смт. Компаніївка, 

вул. Лугова, 67» -1405,71 тис.грн.; 

- поточний ремонт та очищення відстійників на території КЗ 

"Першотравенський ліцей" – 199, 732 тис.грн.; 

- поточний ремонт та очищення фекальної каналізації на території КЗ 

"Першотравенський ліцей"  - 198, 267 тис.грн.; 
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- «Нове будівництво погребу на території Водянської гімназії-філії КЗ 

«Голубієвицький ліцей» Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області за адресою: Кіровоградська область, Компаніївський 

район, с. Водяне, вул. Лейтенанта Шевченка, 28 А» -   1090, 7 тис.грн.; 

- «Нове будівництво погребу на території КЗ «Компаніївська гімназія» 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області 

за адресою: Кіровоградська область, Кропивницький район, смт. Компаніївка, 

вул. Лугова, 67» - 1405,7 тис.грн.; 

- дитячий ігровий комплекс -  46,9 тис.грн.; 

- виготовлення проектно-кошторисної документації по об’єкту: 

«Капітальний ремонт покрівлі та утеплення фасаду будівлі школи КЗ 

"Першотравенський ліцей" Компаніївської селищної ради Кропивницького 

району Кіровоградської області за адресою: Кропивницький район, 

Кіровоградська область, с. Першотравенка, вул. Гагаріна, 1» - 241,521 тис.грн.; 

- телевізійне й аудіовізуальне обладнання – 1124,018 тис.грн.; 

- розроблення проектів землеустрою – 51 тис.грн.; 

- інженерно-геологічні та геодезичні вишукування - 72 тис.грн. 

- матеріали для ремонту навчальних закладів – 229,7 тис.грн.; 

- ремонт шкільних автобусів (запчастини) - 386,84 тис.грн.;  

- вимір опору заземлення – 230,86 тис.грн.; 

- матеріали для облаштування укриттів закладів освіти – 331,38 тис.грн.; 

- шкільні журнали – 19,23 тис. грн.; 

- господарчі товари – 105,76 тис.грн.; 

- пальне для шкільних автобусів – 1608,2 тис.грн.; 

- комп’ютерна техніка, мультимедійне обладнання, пректори – 1927,1 

тис.грн.; 

- посуд – 29,94 тис.грн.; 

- спортивний інвентар – 16,4 тис.грн.; 

- вікна, двері – 207442грн. 

- побутова техніка – 89,4 тис.грн. 

- сантехніку –37,29 тис.грн.; 

- вікна для КЗ «Полтавський ліцей» – 99,990 тис.грн.,   

- штучні ялинки для трьох закладів освіти – 15 тис.грн.; 

- виконання вогнетривкої обробки з виготовленням ПКД - 208,6 тис. грн. 

- виплата премії обдарованим учням – 29,075 тис. грн. 

2025 рік 

Придбано/проведено для закладів освіти громади: 

- матеріали та обладнання для облаштування укриття КЗ «Компаніївська 

гімназія» (придбання генератора) – 99,990 тис.грн.; 

- посуд – 20 тис.грн.; 

- піч дров'яна "Булер'ян" – 17 тис.грн.;                   

- компресор – 12 тис.грн.;                                      

- навчальне приладдя (шкільні меблі) - 307,562 тис.грн.; 

- комплекти засобів навчання та обладнання для кабінетів фізики - 553,63 

тис.грн.;  

- обладнання для навчальних кабінетів хімії (шкільні меблі) – 223,013 

тис.грн.; 
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- лінолеум – 33,174 тис.грн.; 

- капітальний ремонт частини покрівлі комунального закладу «Тернівський 

ліцей» Компаніївської селищної ради Кропивницького р-ну Кіровоградської 

обл. за адресою: с. Тернове вул. Шкільна, буд.1 – 1462,966 тис. грн.; 

- ремонт шкільних автобусів  та автомобілів (запчастини) – 445,632 тис. грн.; 

- металопластикові конструкції (вікна, двері) – 232,423 тис. грн.; 

- виготовлення кошторисної документації  по проекту «Капітальний ремонт 

системи опалення КЗ «Компаніївська гімназія» за адресою: Кіровоградська 

область, Кропивницький район, сел. Компаніївка, вул. Лугова, 67» - 60 

тис.грн.; 

- капітальний ремонт системи опалення КЗ «Компаніївська гімназія» за 

адресою: Кіровоградська область, Кропивницький район, селище 

Компаніївка, вулиця Лугова, 67 – 821,054 тис.грн.; 

- виготовлення кошторисної документації  по проекту «Капітальний ремонт 

системи опалення КЗ «Нечаївський ліцей ім. Ю.І. Яновського» за адресою: 

Кіровоградська область, Кропивницький район, с. Нечаївка, вул. Шкільна, 

43 А» - 60 тис.грн.     

- капітальний ремонт системи опалення КЗ «Нечаївський ліцей ім. Ю.І. 

Яновського» за адресою: Кіровоградська область, Кропивницький район, с. 

Нечаївка, вул. Шкільна, 43 А – 1035, 043 тис. грн.; 

- побутова техніка – 107,965 тис. грн.; 

- генератор  - 89,99 тис.грн.; 

- класні журнали – 20,644 тис.грн.; 

- дошка підлогова – 23,293 тис. грн.; 

- інтерактивні панелі для НУШ – 158,429 тис.грн.; 

- макети деактивованої вогнепальної зброї; манекен тренувальний для 

тампонування ран – 131,604 тис.грн.; 

- капітальний ремонт обладнання котельні КЗ "Червоновершський ліцей" 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області с. Червоновершка, вул. Лісна, 1" – 1497,696 тис.грн.; 

- відеокамера та комплектуючі – 12,403 тис.грн.; 

- жалюзі вертикальні – 28,1 тис.грн; 

- матеріали для електромонтажних робіт – 61,511 тис.грн.; 

- капітальний ремонт благоустрою території КЗ "Компаніївський ліцей" за 

адресою: вул. Паркова, 13, селище Компаніївка, Кропивницького району 

Кіровоградської області" - 1499, 612 тис.грн.; 

- фарба – 184,71 тис.грн.; 

- шкільний автобус, що відповідає вимогам ДСТУ 7013 (з двома місцями для 

школярів з обмеженою здатністю до пересування) – 3800 тис.грн.; 

- капітальний ремонт спортивної зали КЗ «Першотравенський ліцей» 

Компаніївської селищної ради за адресою: Кіровоградська область, 

Кропивницький район, с. Першотравенка, вул. Гагаріна, 1, (коригування) – 

531,118 тис. грн.; 

- лави садові – 72,6 тис.грн.; лавки розбірні для укриття – 72, 48 тис. грн.; 

- дитячий спортивний комплекс – 76,674 тис. грн.; 

- дошка – 32,46 тис.грн.; 
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- послуги з адміністрування програмного забезпечення «Електронний засіб 

навчального призначення «Дидактичний мультимедійний матеріал» – 300 

тис.грн.; 

- макет масогабаритний автомату  Калашникова 5.45, метал; макет 

масогабаритний автомату калібру 5,56 – 258,604 тис. грн.; 

- котел водогрійний газовий – 33,1 тис.грн.; 

- лавки розбірні для укриття – 39, 637 тис.грн.; 

- мультикоптер FPV Тип 4 – 29,072 тис.грн.; 

- послуги з інженерного проектування (проектні роботи) на монтаж системи 

пожежної сигналізації, системи керування евакуюванням та системи 

передавання тривожних сповіщень на об'єкті: КЗ "Нечаївський ліцей ім. Ю. 

І. Яновського" Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області – 33,936 тис.грн.; 

- послуги з інженерного проектування (проектні роботи) на монтаж системи 

пожежної сигналізації, системи керування евакуюванням та системи 

передавання тривожних сповіщень на об'єкті: КЗ "Голубієвицький ліцей" 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області) – 33, 936 тис.грн.; 

- капітальний ремонт та облаштування споруди цивільного захисту (укриття) 

КЗ "Компаніївський ліцей" Компаніївської селищної ради за адресою: 

Кіровоградська обл., смт Компаніївка, вул. Паркова, буд. 13 Коригування." - 

1 188,708 тис.грн.; 

- технічний нагляд за виконанням капітального ремонту по об'єкту: 

«Капітальний ремонт та облаштування споруди цивільного захисту 

(укриття) КЗ "Компаніївський ліцей" Компаніївської селищної ради за 

адресою: Кіровоградська обл., смт Компаніївка, вул. Паркова, буд. 13 – 14, 

72 тис.грн.; 

- авторський нагляд за об'єктом «Капітальний ремонт та облаштування 

споруди цивільного захисту (укриття) КЗ "Компаніївський ліцей" 

Компаніївської селищної ради за адресою: Кіровоградська обл., смт 

Компаніївка, вул. Паркова, буд.13 – 17,8 тис. грн.; 

- вимірювання опору ізоляції електромереж приміщень закладів освіти – 99, 

87 тис. грн.; 

- перевірка систем заземлення приміщень закладів освіти – 99, 85 тис. грн.; 

- капітальний ремонт теплотраси КЗ "Компаніївський ліцей" – 322,644 тис. 

грн.; 

- придбання меблів для Компаніївської гімназії – 50 тис. грн.; 

- придбання господарських та будівельних матеріалів для Лозуватського 

ліцею -  51 тис. грн. 

    Заклади загальної середньої освіти територіальної громади забезпечені 

комп’ютерною технікою, 100% підключені до мережі Інтернет. 

Учні закладів освіти територіальної громади з числа дітей пільгових 

категорій забезпечені безкоштовним харчуванням. Безоплатне гаряче харчування 

в закладах освіти Компаніївської селищної ради, відповідно до встановленого в 

закладі режиму (кратності) харчування, забезпечується для: дітей-сиріт; дітей, 

позбавлених батьківського піклування; дітей з особливими освітніми потребами, 

які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах); дітей з 
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малозабезпечених сімей (тобто сімей, які з поважних або незалежних від них 

причин, мають середньомісячний сукупний дохід нижчий, ніж прожитковий 

мінімум для сім’ї) та сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону 

України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”; дітей  – 

внутрішньо переміщених осіб; дітей, які мають статус дитини, яка постраждала 

внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; учнів закладів освіти, 

евакуйованих із зони відчуження, дітей, які є особами з інвалідністю внаслідок 

Чорнобильської катастрофи, і тих, що проживали у зоні безумовного 

(обов’язкового) відселення з моменту аварії до прийняття постанови про 

відселення, відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»; дітей з сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, сімей учасників бойових дій, 

сімей  загиблих (померлих), зникнувших безвісти Захисників і Захисниць 

України, визначених у статтях 10 та 10-1 Закону України “Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту” (частина 3 статті 56 Закону України “Про 

освіту”); дітей військовослужбовців, котрі перебувають у зоні бойових дій, але 

не мають статусу учасника бойових дій. У навчальних закладах громади 

запроваджено безкоштовне харчування для учнів початкових класів (1–4 класи). 

Для цього до бюджету громади надійшла субвенція, що спрямовується на 

забезпечення одноразовим гарячим харчуванням учнів початкових класів.  

392 учні закладів освіти територіальної громади, які проживають за межею 

пішохідної доступності, 100% були забезпечені підвозом протягом 2024 н.р.; 430 

учнів закладів освіти територіальної громади, які проживають за межею 

пішохідної доступності, 100% були забезпечені підвозом протягом 2025 н.р.  

 

Діє в громаді один заклад позашкільної освіти – КЗ "Компаніївський 

центр дитячої та юнацької творчості". В 2024 році заклад відвідували 560 

дітей шкільного віку, діяло 20 гуртків для 31 груп дітей-вихованців закладу. В 

2025 році заклад відвідували 625 дітей шкільного віку, діяв 21 гурток для 36 груп 

дітей-вихованців закладу. Всіма формами позашкільної освіти у закладах 

громади було охоплено біля 38 % учнів від загальної кількості учнів загальної 

середньої освіти. 

В 2024 році для КЗ "Компаніївський центр дитячої та юнацької творчості" 

було: 

-       придбання матеріалів для ремонту покрівлі – 12,2 тис.грн., будматеріалів  

для ремонту котельні – 47,6 тис.грн., електроматеріалів – 2,6 тис.грн.; 

-         виготовлення технічної документації на земельну ділянку- 10 тис.грн.; 

-         виготовлення технічного паспорту на ЦДЮТ – 4,5 тис. грн.; 

-     проведено вимір опору ізоляції – 3,5 тис. грн., підготовка ТУ на газифікацію 

для КЗ "Компаніївський ЦДЮТ" – 2,63 тис.грн.; 

-   для переведення котельні на газове паливо придбано газовий котел - 70 

тис.грн., матеріали для облаштування газифікації приміщення – 30 тис. грн.; 

- виготовлення робочого проекту "Будівництво газопроводу для газопостачання" 

– 34,132 тис.грн.; 

- закупівля матеріалів для ремонту кабінету та порогу – 13,3 тис.грн.,          

- закупівля меблів -  47,5 тис.грн.; 

-  закупівля ноутбука – 22,5 тис.грн.   

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/796-12
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В 2025 році для КЗ "Компаніївський центр дитячої та юнацької творчості" 

було: 

-   придбано матеріали для ремонту коридору та кабінетів для КЗ 

"Компаніївський ЦДЮТ" – 43,8 тис. грн., для облаштування стелі в коридорі 

для КЗ "Компаніївський ЦДЮТ" – 5,8 тис. грн.; 

- придбано матеріали для виготовлення пандуса – 40 тис. грн.; 

- придбано штучну ялинку – 5 тис.грн. 

Для забезпечення діяльності КУ «Інклюзивно – ресурсний центр» 

Компаніївської селищної ради в 2025 році було: 

- для облаштування системи газопостачання придбано газовий котел - 45 

тис.грн., матеріали для встановлення системи газопостачання – 20 тис.грн., 

для облаштування системи газопостачання – 30 тис.грн. 

- придбано матеріали для встановлення пандусу (безбарєрного доступу) – 40 

тис. грн.; 

- придбано дверне полотно та джерело безперебійного живлення – 20 тис. 

грн. 

В громаді освітні послуги надає Компаніївський міжшкільний 

навчально-виробничий комбінат Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області, в якому в 2024 році навчалися 204 учнів та учениць, в 

2025 році навчалися 166 учнів та учениць.  

В Компаніївській громаді в 2025 році проживало біля 3414 молодих осіб 

віком від 14 до 35 років, що становить до 30% від загальної кількості населення 

ТГ. Загальна чисельність дітей віком від 0 до 6 років складала 545 осіб. 

З метою надання соціальної підтримки мало захищеним верствам 

населення громади селищною радою розроблено та впроваджено в дію ряд  

програм: «Селищна комплексна програма соціальної підтримки учасників 

антитерористичної операції операції Об’єднаних сил,  членів їх сімей, сімей 

загиблих учасників АТО, ООС, постраждалих учасників Революції Гідності, 

учасників-добровольців, які брали участь у захисті територіальної цілісності та 

державного суверенітету на Сході України та вшанування пам’яті загиблих на 

2021-2025 роки», Селищна програма «Турбота-2024», «Турбота-2025». 

В межах вказаних та інших програм проводяться виплати разової грошової 

допомоги жителям громади, виплати одноразової матеріальної допомоги 

учасникам АТО, оплата путівок на санаторно-курортне лікування ліквідаторам 

аварії на ЧАЕС, виплати допомоги на лікування та інші виплати, виділено кошти 

на придбання інсуліну для лікування хворих на цукровий і нецукровий діабет та 

на придбання туберкуліну для прививання наймолодших членів громади, виплата 

одноразової грошової допомоги пораненим при виконанні бойового завдання 

військовослужбовцям, родичам загиблих при виконанні бойового, видатки на 

поховання, грошова допомога військовослужбовцям, які законтрактували 

договір на службу у лавах ЗСУ, компенсація витрат на лікування 

демобілізованим та ін. 

 

Із бюджету громади профінансовано заходи соціального спрямування:  
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- надано допомогу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського 

піклування, яким виповнилося 18 років: 2024 рік – 9,1 тис.грн., 2025 рік (станом 

за 11-ть місяців) – 10,9 тис.грн.; 

- компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом  

окремих категорій громадян: 2024 рік - 23,3 тис.грн.; 2025 рік (станом за 11-ть 

місяців) – 35,7 тис.грн.; 

- організація та проведення громадських та суспільно-корисних робіт: 2024 

рік – 154,7 тис.грн.; 2025 рік (станом за 11-ть місяців) – 113,9 тис.грн.; 

- виплата одноразової грошової допомоги пораненим при виконанні 

бойового завдання військовослужбовцям, родичам загиблих при виконанні 

бойового завдання – 2024 рік – 700 тис.грн.; 2025 рік (станом за 11-ть місяців) –

560 тис.грн.; видатки на поховання – 2024 рік – 126 тис.грн.; 2025 рік (станом за 

11-ть місяців) – 141,9 тис.грн.;  
- грошова допомога військовослужбовцям, які законтрактували договір на 

службу у лавах ЗСУ – 2024 рік – 120 тис.грн.; 2025 рік (станом за 11-ть місяців) 

– 120 тис.грн.; 

- допомога звільненим з полону – 30 тис.грн.; 

- компенсація витрат на лікування демобілізованим – 30 тис. грн.; 

- на виконання селищної програми фінансування виплат компенсації 

фізичним особам, які надають соціальні послуги - «Турбота – 2024»: Надання 

соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні 

до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 750 тис.грн., на 

виконання селищної програми фінансування виплат компенсації фізичним 

особам, які надають соціальні послуги - «Турбота – 2025»: Надання соціальних 

гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого 

віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої допомоги – 2025 рік (станом за 11-

ть місяців) – 750 тис.грн.; 

- видатки, пов’язані з наданням підтримки внутрішньо переміщеним особам або 

евакуйованим особам в зв’язку з введенням воєнного стану (натуральна форма):  

– 2024 рік - 144,9 тис.грн., 2025 рік (станом за 11-ть місяців) – 192,1 тис.грн. 

У 2025 році: 

- придбання новорічних подарунків (Програма підтримки внутрішньо 

переміщених осіб на 2023 рік та прогноз на 2024-2025 роки)  – 21,17 тис.грн.; 

- придбання новорічних подарунків -76,22 тис.грн.; 

- на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України» -  

 (придбання новорічних подарунків) – 96,51 тис. грн.; 

- одноразова грошова допомога жителям громади – 105 тис.грн.; 

- одноразова матеріальна допомога жителям с. Червоновершка згідно рішень 

виконавчого комітету та програми надання одноразової  матеріальної допомоги 

жителям Компаніївської територіальної громади на 2025-2030 роки – 85 тис. грн. 

 

В 2025 році придбано: 

- комп’ютерну техніку для забезпечення  встановлення та роботи програмного 

комплексу з обліку людей з інвалідністю та проведення відповідних виплат 

– 32 тис. грн.; 
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- предмети, матеріали, обладнання та інвентар, меблі для облаштування 

ветеранського простору – 240 тис. грн.; 

- матеріали для облаштування місця тимчасового поселення для ВПО на базі 

Зеленівської гімназії-філії та на базі Гарманівської гімназії-філії – 45 тис. 

грн.; 

- робочу станцію для оформлення та видачі паспортів громадянина України 

для виїзду за кордон з електронним носієм та паспортів громадянина 

України у формі id-картки з комплектом обладнання - 598,5 тис. грн.; 

- послуги з організації оцінювання дотримання вимог цільового профілю 

безпеки в автоматизованій системі Центру надання адміністративних послуг 

Компаніївської селищної ради взаємодії з підсистемою «Оформлення 

документів, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи 

її спеціальний статус Єдиної інформаційно-аналітичної системи управління 

міграційними процесами Державної міграційної служби України» через 

мережу НСКЗ -  94,460 тис. грн.; 

- послуги із розроблення цільового профілю безпеки та виконання вимог 

розробленого цільового профілю безпеки в автоматизованій системі 

взаємодії робочих місць Центру надання адміністративних послуг 

Компаніївської селищної ради з підсистемою «Оформлення документів, що 

підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний 

статус Єдиної інформаційно-аналітичної системи управління міграційними 

процесами Державної міграційної служби України» через мережу НСКЗ – 

95, 983 тис. грн.; 

- виріб «Канал-101ДЕ» - 64,794 тис. грн.; 

- телекомунікаційне обладнання для організації каналу конфіденційного 

зв"язку – 34,805 тис. грн.; 

- послуги з проектування, монтажу, налаштування обладнання та організації 

каналу конфіденційного зв’язку у складі Національної системи 

конфіденційного зв’язку, для підключення відділу надання 

адміністративних послуг Компаніївської селищної ради до Єдиного 

державного демографічного реєстру – 71, 064 тис. грн.; 

- обладнання для створення об’єктів, мереж та комплексів спеціального 

зв’язку - організації каналу конфіденційного зв’язку в мережі Національної 

системи конфіденційного зв’язку – 73, 478 тис. грн. 

 

Велика увага в Компаніївській ТГ приділяється розвитку фізичної 

культури і спорту, що є запорукою здоров’я мешканок та мешканців громади, 

особливо її молодшого покоління. Фізична культура і спорт є складовою 

частиною освітнього процесу підростаючого покоління. 

З метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на 

заняття фізичною культурою, задоволення потреб населення у фізкультурно-

оздоровчих і фізкультурно-спортивних послугах за місцем проживання та 

відпочинку населення, надання фізкультурно-спортивних послуг в частині 

фізкультурно-оздоровчої діяльності в Компаніївській громаді створено КЗ 

"Центр фізичного здоров’я населення "Спорт для всіх" та КЗ «Дитячо-юнацька 

спортивна школа «Юність» Компаніївської селищної ради Кропивницького 

району Кіровоградської області. 
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Протягом 2025 рр. для підтримки здорового способу життя, спортивного 

виховання дітей та молоді, стимулювання занять фізичною культурою було: 

- придбано футбольну форму – 15, 8 тис. грн.; 

- придбано спортінвентар   – 25,8 тис.грн.; 

- профінансовано членський внесок на організацію та проведення чемпіонату 

Кіровоградської області з футболу сезону 2025 року – 60 тис. грн.; 

- внесок на організацію та проведення чемпіонату Кіровоградської області з 

фут залу а підтримку ЗСУ сезону 2025/2026 років – 23 тис. грн. 

  

Головна увага в напрямку культурного розвитку в громаді направлена 

на розкриття та розвиток туристичного потенціалу громади, поліпшення 

культурно-мистецького обслуговування населення, створення умов для 

задоволення його зростаючих духовних потреб, розвитку та підтримки творчих 

колективів, талановитої молоді, широкого залучення дітей та підлітків до 

культурних надбань, підвищення рівня виконавської майстерності учасників 

самодіяльної художньої творчості, проведення культурно-мистецьких акцій в 

рамках відзначення загальнодержавних та професійних свят, всеукраїнських та 

міжнародних конкурсів, фестивалів, науково-практичних семінарів та 

конференцій. 

Мережа культурно-дозвіллєвих і просвітницьких закладів громади налічує 

19 клубних закладів, 20 бібліотек, історичний музей Компаніївщини, 

Нечаївський літературно – меморіальний музей Ю.І. Яновського, школу 

мистецтв. 

  

В 2024 році придбано/виконано: 

 

- придбання вікон в приміщення Компаніївського РБК – 62,5 тис.грн.; 

- придбання будівельних матеріалів для ремонту Нечаївського музею ім. Ю. 

Яновського – 30 тис.грн.; 

- придбання будівельних матеріалів для ремонту входу  Першотравенського 

СБК – 13 тис. грн; 

- придбання лінолеуму для облаштування молодіжного простору – 65,52 

тис.грн.; 

- для мистецької школи придбано:  

✔ мікшерний пульт YAMAHA – 19,99 тис.грн.;  

✔ пилосос – 2, 99 тис.грн.; 

✔ телевізор  - 7,499 тис.грн.; 

✔ музичний інструмент цифрове піаніно - 33,93 тис.грн.; 

- створено та облаштовано молодіжний центр за підтримки програми 

DOBRE. Створено молодіжну раду громади, введено посаду молодіжний 

працівник в громаді. 

 

В 2025 році придбано/виконано: 

- дзеркала для хореографічного класу мистецької школи – 15 тис.грн.; 

- мікшерний пульт для Лозуватського сільського будинку культури – 8,820 

тис. грн.; 
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- матеріали (електротовари) для Полтавського СБК (кабелі, провода) – 2 тис. 

грн.; 

- акустичні системи для Червонослобідського СБК – 8 тис. грн.; для 

Роздольського СБК – 7,5 тис. грн.; 

- меблі для забезпечення діяльності бібліотек – 62,74 тис. грн.; 

- послуги з проведення концертно-ігрової програми – 15 тис. грн.; 

- офісні меблі для мистецької школи - 36,502 тис. грн.; 

- сценічні костюми – вишиванки – 9 тис. грн.; 

- виготовлення технічної документації Лозуватський СБК – 35,507 тис. грн.; 

- будівельні матеріали мистецької школи – 15,762 тис. грн.; 

- виготовлення облікової документації на нерухомий об’єкт культурної 

спадщини – 3,65 тис. грн.; 

- медалі зі стрічкою («Біжу за героя») – 7 тис. грн.; 

- матеріали для виготовлення пандуса будинку культури селище 

Компаніївка – 24,3 тис. грн.; 

- принтер для мистецької школи – 15,23 тис. грн.; 

- будівельні матеріали для СБК с. Роздолля, с. Нечаївка – 42,615 тис. грн.; 

- благоустрій території КУ «Центр культури та дозвілля» - 199,989 тис. грн.; 

- вікна для Нечаївського СБК – 98,56 тис. грн.; 

- архітектурніі, інженерні та геодезичні послуги  - 12,35 тис. грн.; 

- виготовлення облікової документації на нерухомий об’єкт культурної 

спадщини – 76,985 тис. грн.; 

- посібники  для мистецької школи -  9,822 тис. грн.; 

- будівельні матеріали Нечаївський СБК – 10 тис. грн.; 
- придбання кондиціонеру для КУ ЦКД – 40 тис. грн. 

У 2024 році:  

- Для забезпечення діяльності бібліотек громади профінансовано – 3684,2 

тис.грн.; 

- Для забезпечення діяльності музеїв i виставок – 891,5 тис.грн.; 

- Для забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів 

дозвілля та інших клубних закладів –  8830,6 тис.грн. 

У 2025 році: (станом за 11-ть місяців) 

-  Для забезпечення діяльності бібліотек громади профінансовано – 4221 

тис.грн.; 

- Для забезпечення діяльності музеїв i виставок – 1042,5 тис.грн.; 

- Для забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів 

дозвілля та інших клубних закладів – 10315,5 тис.грн. 

Протягом 2024-2025 рр. в Компаніївській ТГ забезпечено надання якісних 

культурно-мистецьких та інформаційно-просвітницьких послуг населенню з 

увагою до їх віку, статі, місця проживання, стану здоров’я, підготовку та 

проведення соціально важливих культурно-мистецьких заходів регіонального 

рівня. 

  

 В галузі охорони здоров’я надаються кошти для забезпечення відповідних 

видатків КНП "Компаніївська лікарня  Компаніївської селищної ради 

Кіровоградської області"та Компаніївського ЦПМСД. Медичну допомогу 
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жителям громади надають: 12 медичних пунктів тимчасового базування, 4 

фельдшерські пункти,  4 амбулаторії загальної практики сімейної медицини. 

  

 В галузі охорони здоров’я в 2024 році для КНП "Компаніївська 

лікарня  Компаніївської селищної ради Кіровоградської області" було 

профінансовано – 5215,9 тис.грн.: витрати на заробітну плату з нарахуваннями – 

800 тис.грн.; витрати на забезпечення енергоносіями – 2220,8 тис.грн.; пільгові 

пенсії – 72 тис.грн.; придбання основних засобів, інші поточні та капітальні 

видатки –  2082,2 тис.грн., медикаменти – 40,9 тис.грн. 

 Для ЦПМСД в 2024 році було профінансовано – 2447,4 тис.грн.: витрати 

на заробітну плату з нарахуваннями – 1024,1 тис.грн.; витрати на забезпечення 

енергоносіями – 784,9 тис.грн.; відшкодування лікарських засобів (безкоштовні 

рецепти) для онко та психічнохворих – 149 тис.грн.;  інші поточні та капітальні 

видатки видатки – 489,4 тис.грн.  

 

 В галузі охорони здоров’я в 2025 році для КНП "Компаніївська 

лікарня  Компаніївської селищної ради Кіровоградської області" було 

профінансовано (станом за 11-ть місяців) – 5475,4 тис.грн.: витрати на заробітну 

плату з нарахуваннями – 302 тис.грн.; витрати на забезпечення енергоносіями – 

1885,6 тис.грн.; пільгові пенсії – 67,2 тис.грн.; придбання основних засобів, інші 

поточні та капітальні видатки – 3220,6 тис.грн. 

 Для ЦПМСД в 2025 році було профінансовано (станом за 11-ть місяців)– 

3805,7 тис.грн.: витрати на заробітну плату з нарахуваннями – 1033 тис.грн.; 

витрати на забезпечення енергоносіями – 751 тис.грн.; відшкодування 

лікарських засобів (безкоштовні рецепти) для онко та психічнохворих – 40,5 

тис.грн.;  інші поточні та капітальні видатки видатки – 1981,2 тис.грн.  

 

 В 2024 році для КНП «Компаніївська лікарня» було профінансовано: 

- ремонт та технічне обслуговування рентгенівського обладнання – 17,78 

тис.грн.; 

- придбання плити газової – 14, 975 тис.грн.; 

- придбання вхідних дверей – 17,5 тис.грн.; 

- придбання джерела безперебійного живлення – 33 тис.грн.; 

- придбання кондиціонерів – 93 тис.грн.;  

- поточний ремонт та гідродинамічне очищення каналізаційної насосної 

станції – 199,85 тис.грн.; 

-      поточний ремонт та гідродинамічне очищення фекальної каналізації – 199, 

757 тис.грн. 

-    оплата послуг з розробки розділу  «Інженерно технічні заходи цивільного 

захисту» по об’єкту «Нове будівництво кисневої станції з генератором кисню з 

комплектом обладнання і підключенням лікарні до медичного газопостачання 

КНК «Компаніївська лікарня Компаніївської селищної ради Кропивницького 

району Кіровоградської області» за адресою: вул. Садова,192Б,   смт 

Компаніївка, Кропивницький район, Кіровоградська область». – 32,040 тис.грн. 

- придбано насос до котельні – 20 тис.грн.; 
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В 2024 році для КНП «ЦПМСД» Компаніївської селищної ради було 

профінансовано:  

- послуги з капітального ремонту автомобіля Червоновершської амбулаторії 

ЗПСМ – загальна суму 365 тис.грн. 

В 2025 році для КНП «Компаніївська лікарня»: 

- поточний ремонт пішохідних доріжок на території КНП «Компаніївська 

лікарня Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області – 199, 955 тис. грн.; 

- капітальний ремонт благоустрою території КНП "Компаніївська лікарня" 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області – 1499, 877 тис. грн.; 

- ремонт і технічне обслуговування рентгенівського обладнання – 21,78 тис. 

грн.; 

- монітор пацієнта мультипараметровий, датчик дитячий та манжета – 75,34 

тис. грн.; 

- кондиціонер – 99 тис. грн.; 

- поточний ремонт та гідродинамічне очищення фекальної каналізації – 

199,783 тис. грн.; 

- послуги технічної інвентарізації з виготовлення технічного паспорту і 

внесення в ЄДЕССБ - 22 тис. грн.; 

- двері металопластикові (2 шт.) – 18, 8 тис. грн.; 

- виконання робіт по об'єкту: "Капітальний ремонт котельні КНП 

"Компаніївська лікарня КСР КО" - 978,635 тис. грн.; 

- технічний нагляд за виконанням робіт: "Капітальний ремонт котельні КНП 

"Компаніївська лікарня КСР КО" – 14, 585 тис. грн.; 

- авторський нагляд за будівництвом об'єкту: "Капітальний ремонт котельні 

КНП "Компаніївська лікарня КСР КО" – 7,495 тис. грн.; 

- виготовлення проєктно-кошторисної документації (кошторис) – 30 тис. грн.; 

- придбання електричного підйомника для важкохворих – 49,5 тис. грн.; 

- придбання медичного обладнання (гінекологічне крісло) – 88,2 тис.грн. 

В 2025 році для КНП «ЦПМСД» Компаніївської селищної ради було 

профінансовано:  

- капітальний ремонт частини приміщень Компаніївської амбулаторії 

загальної практики сімейної медицини за адресою: Кіровоградська обл. сел. 

Компаніївка, вул. Садова, буд.192Б – 2149,925 тис. грн.; 

- вакцина від сказу – 25 тис. грн. 

В 2024 році надано субвенцію з селищного бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів: 

- На виконання «Програми запобігання та реагування на надзвичайні 

ситуації техногенного характеру на території Компаніївської селищної ради на 

2021-2025 роки»  надання 1 Державному пожежно - рятувальному загону ГУДСУ 

у Кіровоградській області для придбання ПММ та запчастин та ін. – 210 тис.грн.; 

- На виконання Програми підтримки правоохоронних органів на території 

Кіровоградської області на 2024 рік ГУНП для поточного ремонту гаражів – 200 

тис.грн., 

- На виконання Комплексної програми профілактики злочинності і 

правопорушень на 2023-2025 роки, затверджена рішенням сесії від 19 жовтня 
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2023 року №7338 надання субвенції на придбання паливно мастильних 

матеріалів, комп’ютерної техніки та канцелярського приладдя за адресою м. 

Кропивницький, вул. Кільцева, 34 – 240 тис.грн., 

- На виконання Програми підтримки Кропивницької РВА – 600 тис.грн.; 

капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів на 

виконання програми  "Територіальна оборона" на 2024-2028 роки СБУ – 100 

тис.грн. 

- На виконання «Програми профілактики рецидивної злочинності та 

правопорушень на території Компаніївської селищної ради на 2024-2026 роки», 

затвердженої рішенням сесії від 15 серпня 2023 року №7295 – 5 тис.грн. 

- На виконання Програми поліпшення матеріально-технічної бази, 

створення належних умов для захисту інформації при казначейському 

обслуговуванні розпорядників та одержувачів бюджетних коштів в  Управлінні 

Державної казначейської служби України у Компаніївському районі 

Кіровоградської області на 2024 рік затвердженої рішенням сесії від 21.03.2024 

року №7537- 35 тис.грн. 

 

В 2025 році надано субвенцію з селищного бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку 

регіонів: 

- на виконання селищної Програми підтримки Збройних Сил України на 

2024 - 2026 роки надання субвенції військовим частинам  - 2350,0 тис. грн.; 

- на виконання «Програми запобігання та реагування на надзвичайні ситуації 

техногенного характеру на території Компаніївської селищної ради на 2021-2025 

роки» надання 1 Державному пожежно - рятувальному загону  Головного 

Управління Державної служби України у Кіровоградській області для придбання 

паливно – мастильних матеріалів, запасних частин, буд.матеріалів надано – 250,0 

тис.грн.;  

- на виконання «Комплексної програми профілактики злочинності і 

правопорушень на 2022-2025 роки» надано – 257,0 тис. грн.; 

- на виконання Програми підтримки правоохоронних органів на території 

Кіровоградської області на 2025 рік субвенція головному управлінню поліції у 

Кіровоградській області  на суму 950,0 тис. грн.:  із них для придбання приладів 

нічного бачення  поліцейським підрозділу поліції особливого призначення 

(стрілецький) – 250,0 тис. грн. на розширення інтегрованої інформаційно - 

телекомунікаційної автоматизованої системи відео спостереження  та 

відеоаналітики у Кіровоградській області (придбання обладнання, оплата послуг 

з підключення, налаштування, програмне забезпечення та послуг з його 

інсталяції –500,0 тис. грн.; 

- на виконання селищної програми «Територіальна оборона на 2024-2028 

роки» надання субвенції Кіровоградському обласному ТЦК та СП  для закупівлі 

відео реєстраторів для потреб четвертого відділу Кропивницького районного 

ТЦК та СП –  90 тис.грн.; 

- на виконання селищної програми «Територіальна оборона на 2024-2028 

роки» надання субвенції СБУ на придбання матеріалів згідно запиту – 200 

тис.грн.;  
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- на виконання Програми поліпшення матеріально-технічного забезпечення 

УДКСУ у Компаніївському районі для проведення протипожежних заходів – 36 

тис. грн.; 

- на виконання селищної  Програми підтримки органів виконавчої  влади на 2025 

рік субвенція Кропивницькій районній військовій адміністрації – 600 тис. грн.; 

Крім того надано інші субвенції з місцевого бюджету на загальну суму 

435,2 тис. грн.: 

- бюджету Шабівській сільській територіальній громаді Білгород-

Дністровського району Одеської області для облаштування спортивним та 

ігровим обладнанням територію дитячого садочка «Теремок» в с. Шабо 

відповідно до програми економічного та соціального розвитку на 2025 рік – 100,0 

тис. грн.; 
-  бюджету Знам`янської міської територіальної громади(з метою  ліквідації 

наслідків надзвичайної ситуації від ракетний удару рф) – 150,0 тис. грн. 

відповідно до програми економічного та соціального розвитку на 2025 рік; 

  - бюджету Світловодської міської територіальної громади (з метою  

ліквідації наслідків надзвичайної ситуації (ракетний удар рф 28 травня 2025 

року) для подальшого надання матеріальної допомоги жителям м. Світловодськ 

для придбання будівельних матеріалів (металопластикові вікна, шифер (з 

доставкою)-125,8 тис. грн., відповідно до програми економічного та соціального 

розвитку на 2025 рік; 

 - бюджету Аджамської сільської територіальної громади на забезпечення дітей 

з інвалідністю медичними та іншими технічними засобами  - 21,6 тис. грн. 

відповідно до програми економічного та соціального розвитку на 2025 рік; 

 - районному бюджету Кропивницького району для погашення заборгованості зі 

сплати податків працівників ліквідованої Компаніївської районної ради - 37,8 

тис. грн., відповідно до програми фінансової підтримки діяльності 

Кропивницької районної ради на 2025 рік. 

 

Заходи та роботи з територіальної оборони: 

2024 рік: 

- На виконання селищних програм: Програма «Територіальна оборона 

2024-2028 роки», Програма підтримки Збройних Сил України на 2024-2026 

роки», програм надання шефської  допомоги військовим частинам та для 

Компаніївського ТЦК та СП для придбання предметів, матеріалів 

профінансовано (надано субвенцію)  - 1800  тис.грн. 

 2025 рік: 

- На виконання селищних програм: Програма «Територіальна оборона 

2024-2028 роки», Програма підтримки Збройних Сил України на 2024-2026 

роки», програм надання шефської допомоги військовим частинам та для 

Компаніївського ТЦК та СП для придбання предметів, матеріалів 

профінансовано (надано субвенцію)  - 2845,8  тис.грн. 

 

Після масованих ударів по інфраструктурі України руйнувань та 

пошкоджень завдано об’єктам енергетичної галузі країни. На території громади 

функціонують "Пункти незламності" – місця, де можна зігрітися, зарядити 

телефони та відшукати Інтернет.   



30 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 

КОМПАНІЇВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2025 РІК 

 

Розділ І. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ 

 

1. Розвиток аграрного сектору та земельних відносин 

 Важливим елементом розвитку економіки громади є сільське 

господарство. На території громади діють господарства, які займаються 

рослинництвом та тваринництвом, переробкою с\г продукції, розведенням птиці.  

Основні площі в рослинництві зайняті під зерновими та технічними культурами, 

зокрема, пшеницею,ячменем,житом, кукурудзою, соняшником, озимим ріпаком 

та ін. Більше 85% земель громади мають сільськогосподарське призначення.  

Загальна площа земель сільськогосподарського на початок 2025 року 

становить 87940,9792 га. 

Загальна площа земель Компаніївської ТГ становить 96746,9  га. У галузевій 

структурі сільського господарства провідне місце належить рослинництву.  

 У структурі сільгоспугідь рілля складає 85,5%, багаторічні 

насадження – 0,6%, сіножаті - 0,08%, пасовища – 13,7%.  

В Компаніївській ТГ працює біля 170 фермерських господарств, 9 

приватних підприємств, 18 товариств з обмеженою відповідальністю, 7 

кооперативів. Найбільші с/г підприємства, які працюють на території громади: 

ТОВ “Марлен-КД”, ПП “Добробут А”, ФГ “Веста-Люкс”, СФГ “Качинського 

М.П.”, СФГ “Берегиня”, ВСК “Колос”, СФГ “Кондратенко”, ТОВ ім. 

Яновського, СВК “Нива”, ТОВ “Полтавське”, СТОВ “Надія”, ПАФ “Зоря”, СВК 

“Відродження”,  ТОВ “Степова мрія”, ФГ “Козаков”, ФГ “Савченко ОВ”, ФГ 

“Компаніївський агролан”, ПП Головін та ін. 

Головна мета розвитку сільського господарства – це збільшення 

виробництва сільськогосподарської продукції, забезпечення 

конкурентоспроможності сільського господарства громади на внутрішньому 

ринку, гарантування продовольчої безпеки, покращення умов життя та праці 

селян, створення умов для розвитку підприємництва у сільській місцевості. 

Головні проблеми:  

-зміна погодно – кліматичних умов, що зумовлено зростанням температури 

повітря як середньорічної, так і для окремих періодів року, що особливо 

негативно впливає на умови ведення землеробства; 

-високі ціни на товари для ведення сільського господарства (посівний матеріал, 

паливно-мастильні матеріали, міндобрива, засоби захисту рослин та інші), що 

призводить до збільшення собівартості виробленої продукції, та низькі  ціни на 

вироблену продукцію;  

-недостатній  рівень агротехніки в дрібних фермерських господарствах; 

порушення науково обґрунтованих систем ведення сільського господарства, 

монокультуризація землеробства, деградація с/г угідь;  

-неефективне використання земельних ресурсів; 

-порушення налагоджених логістичних маршрутів, зменшення кількості 

постачальників сировини та втрата ринків збуту продукції; обмежені можливості 

збуту сільськогосподарської продукції через блокування портів; 
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-відсутність мотивації у сільськогосподарських товаровиробників до розвитку 

трудомістких галузей тваринництва, які потребують тривалого обороту 

вкладених ресурсів; 

-гострий дефіцит кваліфікованих робітничих, інженерно-технічних кадрів через 

мобілізацію, втрата людського капіталу через відтік трудових ресурсів за межі 

області та країни;  втрати бюджету від «прихованої оренди», коли власники 

земельних ділянок передають їх в обробіток приватним підприємцям без 

укладання договору оренди землі; 

-відсутність на території громади переробних підприємств, які б закуповували 

сільськогосподарську продукцію;  

-відсутність спеціалізованої державної підтримки галузі тваринництва фізичним 

особам, діяльності виробників органічної сільськогосподарської продукції; 

зменшення виробництва продукції тваринництва; низька та нестабільна 

закупівельна ціна на молоко та м'ясо; поширення АЧС, що дуже шкодить галузі 

свинарства; 

-нестабільність кредитування та обмежена фінансова підтримка. 

Пріоритетні напрямки: 

- збільшення виробництва сільськогосподарської продукції; 

- забезпечення конкурентоспроможності сільського господарства громади на 

внутрішньому ринку, гарантування продовольчої безпеки, покращення умов 

життя та праці селян, створення умов для розвитку підприємництва у сільській 

місцевості; 

- зміцнення фінансового стану господарств; підвищення культури землеробства; 

стабілізація ситуації у тваринницькій та рослинницькій галузях, збільшення 

обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та забезпечення 

продовольчої безпеки, гарантування економічної та продовольчої безпеки 

регіону, поліпшення якості життя в сільській місцевості. 

 Основні завдання та заходи: 

 -       Застосування інноваційних технологій 

• Впровадження цифрових рішень (агротех, дрони, супутниковий 

моніторинг). 
• Розвиток точного землеробства для раціонального використання ресурсів. 

• Використання сучасних систем зрошення та меліорації; 

- Розвиток органічного виробництва 
• Стимулювання органічного землеробства через державну підтримку. 

• Підвищення експортного потенціалу органічної продукції. 

• Сертифікація виробництва за міжнародними стандартами. 

-  Зміцнення агропродовольчих ланцюгів 

• Створення та розвиток кооперативів. 

• Розвиток переробної промисловості для доданої вартості. 

• Інтеграція малих фермерських господарств у глобальні ланцюги 

постачання. 

- Диверсифікація сільськогосподарського виробництва 

• Розвиток нішевих культур (льон, нут, сорго тощо). 

• Збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва. 

• Вирощування високоприбуткових культур для внутрішнього та 

зовнішнього ринків. 
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- Підтримка фермерських господарств 

• Доступ до дешевих кредитів і субсидій. 

• Розвиток освітніх програм для фермерів. 

• Спрощення процедур реєстрації земельних ділянок і доступу до ресурсів. 

- Екологічна стійкість та боротьба з кліматичними викликами 

• Перехід на адаптивні технології в умовах зміни клімату. 

• Впровадження заходів з відновлення деградованих ґрунтів. 

• Розвиток технологій для зменшення викидів парникових газів. 

- Розширення експортного потенціалу 

• Вихід на нові ринки для зернових, олійних культур, продукції 

тваринництва. 

• Відповідність стандартам ЄС та інших міжнародних ринків. 

• Зміцнення позицій України як одного з провідних експортерів 

сільськогосподарської продукції. 

-Розвиток інфраструктури 

• Створення логістичних центрів і складів. 

• Реконструкція транспортної інфраструктури для доставки продукції. 

• Розвиток внутрішніх та міжнародних транспортних коридорів. 

- проведення інвентаризації земель в межах населених пунктів Компаніївської 

селищної ради;  

- перегляд договорів оренди земельних ділянок відповідно до оновленої 

нормативної грошової оцінки землі, перегляд ставок за користування 

земельними ділянками;  

- підготовка інвестиційно-привабливих земельних ділянок, налагодження 

співпраці на всіх рівнях з органами державної влади та місцевого 

самоврядування, активізація продажу земельних ділянок та прав оренди на них 

шляхом проведення аукціонів;  

- проведення робіт зі встановлення меж населених пунктів;  

- проведення робіт з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів;  

- сприяти проведенню земельних торгів (аукціонів) на вільні земельні ділянки 

сільськогосподарського призначення для ведення товарного виробництва. 

Заплановані заходи на наступні роботи з землеустрою на території 

Компаніївської селищної ради:  

- встановлення меж для населених пунктів; 

- виготовлення топографії населених пунктів; 

- виготовлення генерального плану населених пунктів; 

- виготовлення грошової оцінки земельних ділянок в населених пунктах 

громади; 

Джерела фінансування:  

державна підтримка сільськогосподарських товаровиробників, інвестиції, 

власні кошти сільськогосподарських підприємств та за рахунок коштів, не 

заборонених діючим законодавством. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

• збільшення обсягу виробництва валової продукції сільського 

господарства;  

• підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва; 
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• забезпечення конкурентоспроможності сільського господарства на 

внутрішньому і зовнішньому ринку, гарантування продовольчої безпеки, 

покращення умов життя та праці селян; розвиток ринку збуту; 

• створення нових робочих місць в аграрному секторі; 

• зростання кількості самозайнятого населення у сільській місцевості 

області; доступ сільгоспвиробників, особливо дрібних фермерських 

господарств, до фінансових ресурсів на вигідних для них умовах. 

 

2.Розвиток промислового комплексу та забезпечення ефективного 

використання мінерально–сировинних ресурсів 

 

На сьогоднішній день успішність економіки багато в чому залежить від 

ефективного розвитку промислового потенціалу. Саме промисловість в сучасних 

умовах залишається основним джерелом розвитку та трансформаційних змін 

економічної проблеми сьогодення.  

На території громади виробництвом промислової продукції займаються: 

ВСК «Колос», ПП Головін, ФГ «Веста-Люкс».  

 Головні проблеми:  

відсутність великих промислових підприємств; 

недостатнє залучення інвестицій у впровадження інновацій на розвиток 

промисловості;  

застаріла технічна база промислових об’єктів;  

низький рівень впровадження енергозберігаючих заходів у виробництво.  

 Основні завдання та заходи: 

популяризація продукції місцевих товаровиробників шляхом організації 

виставково-презентаційних заходів і ярмарків, сприяння участі підприємств 

промисловості у таких заходах; 

сприяння вирішенню проблемних питань у функціонуванні підприємств 

промисловості, що розміщені на території ; 

вжиття заходів щодо створення належних умов для нарощування 

підприємствами обсягів виробництва промислової продукції; 

пошук та освоєння нових ринків збуту продукції; 

створення належних умов та сприяння налагодженню діяльності 

релокованих підприємств;. 

Джерела фінансування: 

реалізація завдань програми буде здійснюватися за рахунок: власних коштів 

суб’єктів господарської діяльності та інвесторів;інших джерел, не заборонених 

чинним законодавством. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

розвиток промислового потенціалу підприємств та нарощування обсягів 

промислового виробництва.  

Корисні копалини представлені родовищами місцевого значення, а саме 

родовища граніту, пегматиту, суглинок, будівельного піску, золота та водозабір 

"Холодні ключі". Промислове значення мають жовтий та річковий пісок, глина, 

граніт, керамічні пегматити. Найбільші родовища корисних копалин: Юріївське 

золотоносне родовище (с. Мар’ївка) та Нечаївське гранітне родовище (с. 

Нечаївка). В гранітних виходах біля с. Живанівка знаходиться Живанівський 
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гранітний кар’єр. У гранітних виходах біля с. Лозуватки є поклади гранітів. 

Родзинкою Компаніївської ТГ є природне цілюще джерело у смт Компаніївка з 

надзвичайно чистою водою, яка має гарні смакові якості. Перевагою є наявність 

родючих ґрунтів – чорноземів.  

На території громади знаходиться 169 водних об”єктів,  61 з яких 

знаходиться в оренді і використовуються для риборозвідних потреб. 

Головні проблеми:  

не розробляються родовища з розвіданими запасами корисних копалин; 

складний законодавчий механізм отримання дозволів на вивчення та розробку 

родовищ;  

відсутність потенційних інвесторів, що викликане нестабільною ситуацією в 

країні. 

Пріоритетні напрямки: залучення інвестицій, необхідних для 

фінансування відновлення функціонування та розвитку видобутку корисних 

копалин.  

Основні завдання та заходи:  

сприяння налагодженню відносин з можливими інвесторами для нового 

вивчення та розробки родовищ корисних копалин на території Компаніївської 

ТГ.  

Джерела фінансування: 

за рахунок власних коштів інвесторів та інших коштів, не заборонених чинним 

законодавством.  

Очікувані результати від запланованих завдань: 

розробка родовищ корисних копалин; залучені інвестиції; кількість створених 

нових робочих місць. 

 

3.Розвиток енергетичної інфраструктури 

Розвиток енергетичної інфраструктури в громаді є надзвичайно важливим, 

оскільки він безпосередньо впливає на економічний розвиток, добробут 

населення, екологічну стійкість і енергетичну безпеку.  

Пріоритетні напрямки:  

диверсифікація джерел енергопостачання, підвищення рівня 

енергоефективності в громаді; 

енергомодернізація об’єктів громади; 

удосконалення системи енергоменеджменту. 

Основні завдання та заходи: 

- Енергозбереження у житлово-комунальному секторі: 

• Теплова модернізація будівель (утеплення фасадів, даху, заміна вікон). 

• Встановлення сучасних систем опалення та індивідуальних теплових 

пунктів. 

• Розумне управління енергоспоживанням за допомогою смарт-лічильників 

та автоматизованих систем. 

- Розвиток відновлюваної енергетики 

• Встановлення сонячних та вітрових електростанцій. 

• Використання біомаси, біогазу та інших видів відновлюваних джерел. 

-Освітні та інформаційні програми 

• Підвищення обізнаності населення про важливість енергоефективності. 
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• Навчальні програми для фахівців у сфері енергетики. 

• Пропагування енергозберігаючих звичок у побуті. 

▪ поширення використання сонячної енергії для забезпечення 

енергоавтономії будівель та приміщень громади, встановлення сонячних 

батарей; 

▪ модернізація системи зовнішнього освітлення з використанням 

енергозберігаючих технологій в усіх населених пунктах громади; 

встановлення мереж сучасного лед-освітлення в усіх  населених пунктах 

громади; 

▪ застосування альтернативних видів палива на основі місцевої сировини 

(деревини, соломи); 

▪ сприяння у реалізації проектів щодо виробництва енергії з нетрадиційних 

та відновлювальних джерел енергії, впровадження енергоефективних 

технологій і обладнання. 

Джерела фінансування: 

за рахунок коштів місцевого бюджету, грантових програм та коштів, не 

заборонених чинним законодавством. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

зменшення споживання енергоносіїв та скорочення витрат на їх оплату; 

запровадження системи енергоменеджменту;кількість замінених вікон, 

дверей; обсяги зекономлених енергоресурсів, коштів місцевого бюджету та 

власних коштів підприємств; 

реалізація проєктів енергозбереження та використання відновлювальних 

джерел енергії. 

 

4.Розвиток інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності,  

міжнародного співробітництва  

 

Розвиток інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності громади, а 

також міжнародного співробітництва, є важливими складовими економічного 

зростання, залучення інвестицій і підвищення якості життя населення. 

Стратегічний підхід до цих напрямів може зміцнити фінансову спроможність 

громади та забезпечити інтеграцію в глобальні економічні процеси. 

 В Компаніївській територіальній громаді одним із головних завдань є 

підвищення інвестиційної привабливості, створення сприятливих умов для 

реалізації заходів з покращення міжнародного інвестиційного іміджу, 

збільшення обсягів залучених інвестицій.  

З метою залучення інвестицій в економіку громади сформовано 

економічний профіль громади, розроблено інвестиційний паспорт громади, які 

розміщено на сайті громади, завдяки чому потенційні інвестори можуть знайти 

необхідну інформацію, в т.ч. про вільні приміщення та земельні ділянки, які 

можуть бути реалізовані або надані в оренду.  

Основні завдання та заходи: Напрями розвитку інвестиційної діяльності громади 

- Створення сприятливого інвестиційного клімату 

• Розробка прозорих процедур для інвесторів (зменшення бюрократичних 

бар'єрів). 

• Забезпечення доступу до земельних ділянок та об’єктів інфраструктури. 
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• Надання податкових пільг для інвесторів у пріоритетних галузях. 

-Інфраструктурний розвиток 

• Модернізація транспортної та логістичної інфраструктури. 

• Розвиток комунальних послуг (електро-, водопостачання, інтернет). 

• Створення індустріальних парків, технопарків та бізнес-інкубаторів. 

-Формування бренду громади 

• Просування громади як інвестиційно привабливого регіону. 

• Підготовка маркетингових матеріалів, включаючи інформацію про 

економічний потенціал та доступні ресурси. 

• Участь у міжнародних виставках, форумах та бізнес-саммітах. 

- Підтримка малого та середнього бізнесу (МСБ) 

• Надання пільгових кредитів для підприємців. 

• Створення програм підтримки стартапів. 

• Залучення бізнесу до спільних проєктів із міжнародними партнерами. 

Розвиток зовнішньоекономічної діяльності громади 

1. Стимулювання експорту місцевої продукції 

• Допомога підприємствам у виході на міжнародні ринки. 

• Сертифікація продукції відповідно до міжнародних стандартів. 

• Розвиток кластерів для експортоорієнтованих підприємств. 

2. Залучення міжнародних грантів і донорської допомоги 

• Участь у програмах ЄС, ООН, USAID та інших міжнародних організацій. 

• Реалізація інфраструктурних проєктів за рахунок міжнародних фондів. 

• Навчання громади писати та подавати грантові заявки. 

3. Розвиток туризму як експортного напряму 

• Просування громади як туристичного центру. 

• Залучення інвестицій у готельно-ресторанний бізнес та рекреаційні зони. 

• Організація міжнародних культурних та спортивних подій. 

Міжнародне співробітництво 

1. Розвиток партнерських відносин. Встановлення побратимських відносин з 

містами інших країн. Налагодження побратимських зв’язків із закордонними 

громадами. 

• Підписання угод про співпрацю у сферах економіки, культури та освіти. 

• Обмін досвідом та знаннями через освітні програми, стажування, форуми. 

2. Співпраця з міжнародними фінансовими інституціями 

• Отримання кредитів на вигідних умовах для розвитку інфраструктури. 

• Участь у програмах співфінансування від ЄБРР, Світового банку тощо. 

3. Розвиток гуманітарного співробітництва 

• Реалізація програм культур 

Джерела фінансування: 

кошти місцевого бюджету, кошти міжнародної технічної допомоги. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

⮛ створення умов для збільшення обсягів інвестицій в реальний 

сектор економіки громади; 

⮛ забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної 

політики. 
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5. Створення сприятливих умов для розвитку підприємництва та 

формування конкурентного середовища 

 

Створення сприятливих умов для розвитку підприємництва є одним із 

основних факторів економічного зростання громади, підвищення добробуту 

населення та зміцнення місцевої економіки. Ефективна підтримка підприємців 

сприяє інноваціям, створенню робочих місць та залученню інвестицій. 

Основні завдання та заходи: 

1. Розвиток інституційної підтримки 

• Створення центрів підтримки підприємництва для надання 

консультаційних послуг, юридичної допомоги та навчання, для допомоги 

стартапам на початкових етапах. 

• Запуск спеціальних платформ для пошуку партнерів, інвесторів та 

замовників. 

2. Фінансова підтримка підприємців 

• Надання доступу до пільгових кредитів, грантів та субсидій. 

• Створення місцевих фондів підтримки бізнесу. 

• Розробка спеціальних програм фінансування для мікро- та малого бізнесу. 

3. Спрощення адміністративних процедур 

• Цифровізація послуг для реєстрації бізнесу, отримання дозволів та 

ліцензій. 

• Зменшення бюрократичного навантаження, у тому числі спрощення 

податкового адміністрування. 

• Створення "єдиного вікна" для вирішення питань підприємців. 

4. Навчання та розвиток компетенцій 

• Проведення тренінгів, семінарів та воркшопів для підприємців. 

• Організація програм менторства від досвідчених бізнесменів. 

• Створення програм навчання для молоді, спрямованих на розвиток 

підприємницьких навичок. 

5. Підвищення рівня правового і соціального захисту суб’єктів 

підприємництва 

• Здійснення моніторингу найбільш актуальних проблемних питань 

діяльності бізнесу, застосування нормативно-правових актів з питань 

економічної, фінансової, митно-тарифної та регуляторної політики 

шляхом залучення суб’єктів підприємництва та їх громадських об’єднань 

до їх виявлення та узагальнення з метою подання пропозицій центральним 

органам виконавчої влади 

• Активізація співпраці та розвиток партнерських відносин між суб’єктами 

підприємництва та владою. Проведення робочих зустрічей за участю 

представників бізнесу та вирішення нагальних проблем. 

Заходи для стимулювання підприємництва 

1. Організація бізнес-форумів та виставок 

• Створення майданчиків для презентації місцевих підприємств та їх 

продукції. 

• Залучення інвесторів через публічні події. 

2. Впровадження податкових стимулів 
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• Зменшення податкового навантаження для підприємств, що 

створюють нові робочі місця. 

• Пільги для бізнесів, які впроваджують енергоефективні або 

екологічні технології. 

3. Розвиток соціального підприємництва 

• Підтримка бізнесів, що вирішують соціальні та екологічні проблеми 

громади. 

• Надання грантів для соціально значущих проєктів. 

Очікувані результати 

• Збільшення кількості малих і середніх підприємств у громаді. 

• Підвищення рівня зайнятості та добробуту населення. 

• Створення конкурентного бізнес-середовища. 

• Зростання надходжень до місцевого бюджету через податки. 

З метою підвищення ефективності державного контролю за дотриманням 

законодавства про захист економічної конкуренції, в тому числі у сфері 

закупівель за державні кошти, Компаніївська ТГ під час здійснення публічних 

закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти використовує систему 

електронних закупівель "PROZORO", здійснює тендерні та спрощені закупівлі 

товарів, робіт та послуг, визначені Законом України «Про публічні закупівлі». 

Основні завдання та заходи:  

використання системи електронних закупівель "PROZORO" для закупівель 

товарів, робіт і послуг; 

створення умов для рівноправного доступу суб'єктів підприємницької 

діяльності до участі у закупівлях відповідно до Закону України "Про публічні 

закупівлі". 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

кількість закупівель, проведених із застосуванням системи електронних 

закупівель; економія бюджетних коштів. 

 

6. Розвиток туристично - рекреаційної сфери та креативних індустрій 

 

 Розвиток туристичної, курортно-рекреаційної сфери та креативних 

індустрій є ключовим фактором економічного зростання громади, збереження 

культурної спадщини та створення нових робочих місць. Ці напрями не лише 

підвищують привабливість громади для туристів, але й сприяють формуванню 

позитивного іміджу регіону. 

Основні завдання та заходи:  

1. Інвентаризація та популяризація туристичних ресурсів 

• Проведення досліджень для визначення природних, історичних, 

культурних та архітектурних об’єктів, які мають туристичний потенціал. 

• Розробка туристичних маршрутів (історичних, екологічних, 

гастрономічних тощо). 

• Створення інтерактивних карт та мобільних додатків для туристів. 

2. Розвиток туристичної інфраструктури 

• Будівництво та реконструкція готелів, кемпінгів, баз відпочинку. 

• Створення велодоріжок, оглядових майданчиків, зон відпочинку. 
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• Забезпечення якісного транспортного сполучення до туристичних 

локацій. 

3. Розвиток курортно-рекреаційного потенціалу 

• Організація сімейного, активного та екотуризму. 

4. Організація тематичних фестивалів та заходів 

• Проведення щорічних фестивалів, ярмарків, історичних реконструкцій. 

• Розвиток подієвого туризму (концерти, спортивні змагання, майстер-

класи). 

• Впровадження програм для залучення туристів у несезонний період. 

5. Просування громади як туристичного бренду 

• Створення унікального бренду громади з логотипом та слоганом. 

• Активна рекламна кампанія через соціальні мережі, сайти, туристичні 

платформи. 

• Участь у міжнародних туристичних виставках. 

 

Розвиток креативних індустрій 

1. Підтримка локальних митців та підприємців 

• Створення творчих хабів та коворкінгів для митців і стартапів. 

• Надання грантів на реалізацію культурних та креативних проєктів. 

• Організація конкурсів і програм резиденцій для митців. 

2. Інтеграція культури в економіку громади 

• Створення майстерень, де туристи можуть виготовляти сувеніри разом із 

місцевими ремісниками. 

• Розвиток гастрономічного туризму через популяризацію локальної кухні. 

• Організація мистецьких виставок, перформансів, кінопоказів. 

3. Використання цифрових технологій 

• Розробка мобільних додатків з доповненою реальністю для знайомства з 

місцевою історією та культурою. 

• Віртуальні екскурсії та онлайн-фестивалі для залучення туристів із 

віддалених регіонів. 

• Популяризація громади через цифровий контент (відео, блоги, подкасти). 

4. Освіта та підготовка кадрів 

• Організація навчальних програм із менеджменту креативних проєктів, 

дизайну, культурного маркетингу. 

• Співпраця з університетами для підготовки спеціалістів у галузі туризму 

та креативних індустрій. 

• Залучення молоді до проєктів, які сприяють розвитку місцевої культури. 

Очікувані результати 

• Економічний розвиток: збільшення надходжень до бюджету громади через 

туризм і креативні бізнеси. 

• Зайнятість: створення нових робочих місць у сфері туризму, гостинності 

та творчості. 

• Підвищення туристичної привабливості: зростання кількості туристів, у 

тому числі іноземних. 

• Збереження культурної спадщини: інтеграція традицій у сучасні формати. 

• Формування позитивного іміджу громади: підвищення її впізнаваності на 

національному та міжнародному рівнях. 
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Розділ ІІ.  РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ 

ЯКОСТІ  ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 

 

1. Розвиток системи охорони здоров’я 

Медичну допомогу жителям громади надають: 12 медичних пунктів 

тимчасового базування, 4 фельдшерські пункти,  4 амбулаторії загальної 

практики сімейної медицини. 

Основними проблемами галузі є: 

недостатній рівень модернізації матеріально-технічної бази лікувально-

профілактичних закладів з урахуванням сучасних потреб (придбання   сучасного 

медичного обладнання, медикаментів, медичного автотранспорту тощо);   

недостатнє кадрове забезпечення у галузі охорони здоров'я, відсутність 

фахових спеціалістів, особливо в сільській місцевості;недостатнє забезпечення 

доступності і якості медичного обслуговування населення в сільській місцевості; 

відсутність аптечних пунктів в сільській місцевості; 

низька якість надання медичних послуг. 

Основні завдання та заходи: 

 - забезпечення права жителів Компаніївської територіальної громади на 

своєчасну першу невідкладну допомогу при нещасних випадках, гострих 

захворюваннях тощо; 

 - забезпечення права жителів територіальної громади на лікувально-

профілактичну допомогу;агою 

 - подальший розвиток амбулаторного рівня надання медичної допомоги, 

враховуючи профілактичний напрям;  

 - створення умов для розширення можливостей контактування нових 

пакетів НСЗУ і збільшення обсягів надання медичних послуг; 

- наближеність первинної медико–санітарної допомоги до сільського 

населення; 

- поліпшення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних 

закладів (оновлення та модернізація медичного обладнання, придбання 

медичного автотранспорту, медикаментів тощо); 

- забезпечення доступу до придбання лікарських засобів у сільській 

місцевості, де відсутні аптечні пункти – створення мобільного (пересувного) 

аптечного пункту; 

- створення належних умов праці та соціально-побутових умов для 

медичних працівників, зокрема, працевлаштування та  забезпечення житлом. 

Джерела фінансування: 

для фінансування заходів будуть залучені кошти державного, місцевого 

бюджетів, інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

якісні медичні послуги, особливо в сільській місцевості; 

відремонтовані та облаштовані приміщення для надання медичних послуг з 

урахуванням вимог інклюзивності; 

залучені кваліфіковані лікарські кадри та інші медичні спеціалісти. 

 

2.Розвиток освіти, наукової та інноваційної діяльності 
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Освітні потреби населення громади забезпечують:  

ліцей зі структурними підрозділами гімназія та початкова школа – 9; 

ліцей зі структурними підрозділами гімназія, початкова школа, заклад 

дошкільної освіти – 1;  

гімназія зі структурним підрозділом початкова школа – 1;  

філії – 1. 

Основні проблемні питання: 

покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти; 

створення нового освітнього простору; 

недостатній рівень оснащення закладів освіти сучасним комп’ютерним та 

мультимедійним обладнанням; 

кадрові проблеми: недостатня кількість кваліфікованих педагогів, особливо у 

сільській місцевості. 

низький рівень заробітної плати вчителів, що знижує мотивацію; 

високий рівень плинності кадрів через відсутність соціальних гарантій і 

перспектив; 

зменшення кількості учнів через депопуляцію в сільській місцевості; 

закриття шкіл у віддалених районах через їх нерентабельність; 

обмежений доступ до онлайн-освіти через низький рівень цифрової 

грамотності або поганий інтернет-зв’язок. 

Основні заходи Програми на 2026 рік: 

- розвиток інклюзивної освіти з акцентом на створення безбар’єрного 

середовища;  

-  оптимізація шкільної мережі із забезпеченням якісного підвезення дітей 

до опорних закладів; 

- запровадження нових методик навчання, таких як проектний підхід, STEM-

програми та розвиток креативності; 

- поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти, зокрема опорних,  та 

створення у закладах загальної середньої освіти сучасного освітнього простору; 

- впровадження реформи шкільного харчування (у тому числі проведення 

ремонтів харчоблоків, придбання обладнання тощо); забезпечення харчування 

учнів пільгових та непільгових категорій в закладах освіти; 

- проведення енергозберігаючих заходів у закладах освіти громади; 

- створення умов щодо організації інклюзивного навчання; 

- належна організація навчання дітей з числа внутрішньо переміщених осіб; 

- підготовка закладів освіти до опалювального сезону: здійснення поточних 

ремонтів котелень, тепломереж, придбання палива, запасних частин та інші 

заходи; 

- здійснення поточних ремонтів приміщень закладів освіти (за потребою) та 

відповідної санітарно-гігієнічної інфраструктури; 

- створення умов для виховання та навчання дітей з особливими освітніми 

потребами у закладах дошкільної та загальної середньої освіти; розширення 

мережі інклюзивних класів, груп; підтримка обдарованих дітей та молоді; 

- забезпечення підвезення учнів, вихованців та педагогічних працівників, які 

проживають в сільській місцевості, до закладів освіти та у зворотному 

напрямку; 

- проведення масових заходів, у тому числі інтелектуальних, творчих, 
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спортивних та заходів з національно-патріотичного виховання; 

- відзначення обдарованих дітей Компаніївської селищної ради; 

- відзначення педагогічних працівників – учасників та переможців обласних 

фахових конкурсів та вчителів, які підготували учнів-переможців обласних, 

всеукраїнських конкурсів, олімпіад та змагань; 

- оформлення земельних ділянок закладів освіти;  

-  придбання обладнання та ремонт систем водопостачання і водовідведення 

в закладах освіти; 

-  створення безпечних умов перебування дітей в освітніх закладах області 

шляхом облаштування укриттів відповідно до умов воєнного стану та 

рекомендацій ДСНС в Кіровоградській області. 

Джерела фінансування заходів: 

Реалізація заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів 

місцевого бюджету, а також освітньої субвенції з державного бюджету та з інших 

джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Очікувані результати: 

- стовідсоткове охоплення навчанням дітей громади, зокрема з числа 

внутрішньо переміщених осіб; 

- надання якісних освітніх послуг здобувачам освіти різного віку, статі, 

місця проживання, стану здоров’я; 

 - охоплення здобувачів освіти гуртковою роботою за інтересами з увагою 

до потреб дітей різного віку, статі, місця проживання, стану здоров’я; 

- збільшення відсотка охоплення дітей дошкільною освітою; 

- приведення мережі освітніх закладів та їх послуг у відповідність до потреб 

населення з урахуванням вимог законодавства та демографічної ситуації; 

- створення соціально-педагогічної підтримки обдарованої молоді; 

- покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази з метою 

створення належних умов для навчання і виховання учасників освітнього процес 

су; 

- забезпечення 100-відсоткового охоплення  дітей учасників АТО, ООС та 

осіб, які постраждали під час військової агресії російської федерації, 

безкоштовним харчуванням; 

- збільшення відсотка охоплення дітей з особливими освітніми потребами 

інклюзивним навчанням та надання їм  якісних освітніх та реабілітаційних 

послуг; 

- забезпечення сучасною комп’ютерною технікою, мультимедійним 

обладнанням та 100% доступу до мережі Інтернет шкіл громади. 

 

3. Зайнятість населення та розвиток ринку праці.  

Доходи та пенсійне забезпечення населення 
 

Забезпечення зростання доходів населення різного віку, статі, місця 

проживання, стану здоров’я є одним із основних заходів реалізації державної 

політики. Рівень та динаміка оплати праці людей безпосередньо впливають на 

рівень життя населення, саме тому одним із найважливіших завдань є зростання 

рівня заробітної плати, гідна та справедлива оплата праці для жінок та чоловіків, 

молоді, осіб з інвалідністю.  
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Пріоритетні напрямки:  

збільшення доходів населення різного віку, статі, місця проживання та стану 

здоров'я;  

легалізація найманої праці;  

Основні завдання та заходи: 

- проведення роз’яснювальної роботи з керівниками підприємств, установ, 

організацій щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати, рівної 

оплати праці за роботу рівної цінності для жінок і чоловіків, неприпустимість 

дискримінації на ринку праці за ознакою статі; 

-  додержання керівниками підприємств, установ, організацій усіх форм 

власності і господарювання основних державних соціальних гарантій щодо 

виплати працюючим законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної 

плати; 

- сприяння ефективній зайнятості населення різного віку, статі, місця 

проживання та стану здоров'я;  

- організація громадських, суспільно корисних та інших робіт тимчасового 

характеру для додаткового стимулювання мотивації до праці; 

- створення умов для гідної та справедливої зайнятості для жінок і чоловіків, 

у тому числі для осіб з інвалідністю; 

- вжиття заходів щодо недопущення випадків використання найманої 

робочої сили без належного оформлення трудових відносин; 

- соціальна підтримка малозабезпечених та вразливих верств населення, 

збільшення кількості та якості можливих послуг: вжиття заходів щодо 

соціального забезпечення учасників АТО, ООС та членів їх сімей,підтримка 

ветеранів, пенсіонерів, громадян похилого віку. 

Джерела фінансування: 

за рахунок коштів державного бюджету, за рахунок коштів місцевого 

бюджету. 

 

4. Забезпечення підтримки дітей, сім’ї, молоді, гендерної рівності 

 

 Рішенням сесії Компаніївської селищної ради від 26 січня 2021 року №159 

створено службу у справах дітей Компаніївської селищної ради та затверджено 

Положення про службу у справах дітей. 

 З метою попередження соціального сирітства, службою у справах дітей 

селищної ради проводиться робота щодо захисту прав дітей, які перебувають в 

складних життєвих обставинах. Здійснюється перевірка стану проживання та 

виховання дітей, які проживають в сім’ях, які перебувають в складних життєвих 

обставинах. 

  Держава гарантує дітям – сиротам, дітям, позбавленим батьківського 

піклування право на виховання в сім’ї. Зазначене право дитини реалізується  

шляхом розвитку сімейних форм виховання: усиновлення, опіка/піклування, 

прийомна сім’я, дитячий будинок сімейного типу. 

  

Основні завдання та заходи:  

- забезпечення ведення обліку дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах; 
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- забезпечення ведення та формування особових справ дітей – сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування, відповідно до вимог Порядку 

ведення особової справи дитини – сироти та дитини позбавленої 

батьківського піклування, та форми індивідуального плану соціального 

захисту дитини, яка опинилася у складних життєвих обставин,  дитини – 

сироти та дитини позбавленої батьківського піклування, затвердженого  

наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 18 

листопада 2008 року №4591.  

- забезпечення 100% влаштування дітей – сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування до сімейних форм виховання; 

- своєчасне надання статусу дитини – сироти, дитини, позбавленої 

батьківського піклування; 

- забезпечення своєчасного взяття дітей – сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування на відповідний квартирний облік, за наявних на те 

підстав; 

- надання допомоги (здійснення виплат одноразової грошової допомоги) 

дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким 

виповнилось 18 років; 

- забезпечення функціонування спеціалізованих служб підтримки для осіб 

постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі; 

- створення в умовах воєнного стану:  

- безпечного середовища та посилення життєстійкості молоді;  

- популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та 

культури здоров’я серед молоді;  

-   вимог для працевлаштування молоді (забезпечення первинної і вторинної 

зайнятості та самозайнятості молоді);  

- партнерської підтримки молоді з числа внутрішньо переміщених осіб;  

- забезпечення функціонування мережі молодіжних центрів та сприяння 

діяльності молодіжним організаціям;  

- формування та підвищення рівня культури волонтерства серед молоді;  

- активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень. 

 

5. Розвиток фізичної культури і спорту 

Розвиток фізичної культури і спорту в громаді є важливим аспектом 

зміцнення здоров'я населення, формування активного способу життя та 

популяризації спорту серед усіх вікових категорій. Це також сприяє соціальній 

інтеграції, залученню молоді до корисної діяльності та зміцненню громади через 

спільні ініціативи.  

На території громади діють: КЗ "Центр фізичного здоров’я населення 

"Спорт для всіх" Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області, КЗ «Дитяча юнацька спортивна школа «Юність» 

Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області, 

осередок Кіровоградської області федерації таеквон-до України, спортивні секції 

при школах.  

Пріоритетні напрямки:  

✔ Створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття 

фізичною культурою, задоволення потреб населення у фізкультурно-оздоровчих 
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і фізкультурно-спортивних послугах за місцем проживання та відпочинку 

населення. 

✔ Пропаганди ведення здорового способу життя та впровадження 

відповідних принципів та ідеалів. 

✔ Надання фізкультурно-спортивних послуг в частині фізкультурно-

оздоровчої діяльності здійснюється лише фахівцями, які мають відповідний 

ступінь вищої освіти та відповідну кваліфікацію. 

✔ Забезпечення розвитку фізичної культури шляхом надання фізкультурно-

спортивних послуг, які полягають в організації та здійсненні фізкультурно-

оздоровчої діяльності шляхом проведення спортивних заходів, змагань, 

конкурсів, фестивалів, тощо спрямованих на розвиток фізичної культури за її 

напрямами, зокрема на забезпечення рухової активності людей з метою їх 

гармонійного фізичного розвитку та ведення здорового способу життя. 

✔ Співпраця на принципах партнерства із обласним центром фізичного 

здоров’я населення "Спорт для всіх", спортивними громадськими організаціями. 

Основні завдання та заходи:  

- реконструкція та будівництво сучасних спортивних об’єктів;  

- створення доступних майданчиків для занять масовим спортом (футбольні 

поля, велодоріжки, тренажери на відкритому повітрі); 

- обладнання шкіл сучасними спортивними залами та майданчиками; 

- залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять 

фізичною культурою, надання фізкультурно-спортивних послуг, поєднання 

масових та індивідуальних форм організації спортивної роботи за місцем 

проживання та у місцях масового відпочинку населення; 

- утримання та забезпечення належного функціонування фізкультурно-

оздоровчих і спортивних споруд за місцем проживання та відпочинку населення 

і створення умов для занять фізичною культурою і спортом; 

- організація та проведення місцевих конкурсів, змагань, показових 

виступів, фестивалів, спортивних свят та інших фізкультурно-оздоровчих 

заходів; 

- налагодження зв’язків з міжнародними організаціями, які підтримують  рух 

"Спорт для всіх"; 

- участь місцевих спортсменів у конкурсах, змаганнях, спортивних святах та 

інших фізкультурно – оздоровчих заходах загальнодержавного рівня та за 

кордоном; 

- забезпечення преміювання, грошової та інших винагород спортсменам 

громади; 

- підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють 

фізкультурно – спортивну діяльність в регіоні (виплата премій переможцям 

спортивних змагань та тренерам); 

- надання фінансової підтримки за рахунок коштів місцевого бюджету, 

зокрема: громадським організаціям фізкультурно-спортивного спрямування – на 

проведення заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя та 

залучення широкого кола людей до регулярних занять фізичною культурою і 

спортом; на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підготовку і 

проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів, участь 

спортсменів у всеукраїнських змаганнях, громадських організацій за напрямком 
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фізкультурно-спортивного спрямування, відзначення та заохочення спортсменів 

та їх тренерів, діячів фізичної культури та спорту. 

Джерела фінансування: 

за рахунок коштів державного, місцевого бюджету та інших коштів, не 

заборонених чинним законодавством. 
 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

- розвиток фізичної культури та спорту в громаді з урахуванням потреб осіб 

різного віку, статі, стану здоров’я, місця проживання; 

-  здорове населення: зниження рівня захворюваності через активний спосіб 

життя; 

-  підвищення популярності спорту: збільшення кількості людей, які регулярно 

займаються фізичною активністю; 

-  економічний ефект: розвиток спортивного туризму, залучення інвесторів у 

спортивну сферу; 

-  розкриття потенціалу молоді: створення умов для розвитку спортивних 

талантів; 

-  зміцнення громади: покращення соціальної взаємодії через спільні спортивні 

заходи. 

 

6. Розвиток культурного простору та збереження культурної спадщини 

Розвиток культурного простору та збереження культурної спадщини 

громади є ключовими завданнями для збереження ідентичності, створення 

сприятливого середовища для творчості та підвищення якості життя населення. 

Це також сприяє економічному розвитку через туристичну привабливість та 

культурні ініціативи. 

 Мережа культурно-дозвільних і просвітницьких закладів громади налічує 

19 клубних закладів, 20 бібліотек, історичний музей Компаніївщини, 

Нечаївський літературно – меморіальний музей Ю.І. Яновського, школу 

мистецтв.  

Головні проблеми:  

- незадовільний стан культурної інфраструктури; 

- нестача сучасного обладнання для організації культурних заходів; 

- фінансова недостатність, недостатнє фінансування реставрації пам’яток 

історії та культури, обмежені кошти на підтримку культурних ініціатив і 

заходів; 

- втрата культурної спадщини, занедбаний стан історичних пам’яток, низький 

рівень обізнаності населення про значення збереження спадщини; 

- низька популярність культури серед населення, обмежена участь молоді в 

культурних заходах;  

- кадрові проблеми, недостатня кількість кваліфікованих працівників у сфері 

культури, низький рівень оплати праці працівників культурної сфери. 

Пріоритетні напрямки:  

створення сприятливих умов для задоволення інформаційних, освітніх, 

культурних та духовних потреб мешканців різного віку, статі, стану здоров’я, 

місця проживання;  

підтримка аматорської народної творчості;  



47 

створення нових культурно-мистецьких проєктів; 

забезпечення оптимальної мережі закладів культури сучасною матеріально 

- технічною базою;  

поповнення та збереження бібліотечних фондів, інформатизація бібліотек; 

підвищення якості надання культурних послуг на основі сучасних 

інформаційних технологій;  

Основні завдання та заходи:  

- формування повного базового набору культурних послуг в закладах 

культури громади; 

- забезпечення рівного доступу до культурних послуг для громадян всіх 

вікових та соціальних груп; 

- розширення переліку культурних послуг; 

- створення культурних продуктів у сфері креативних індустрій; 

- формування та організація проведення фестивалів, мистецьких виставок, 

концертів, вистав, творчих конкурсів, основних культурно – мистецьких заходів 

та взаємозбагачення національних культур; 

- підтримка та популяризація традиційних народних промислів і мистецьких 

творчих доробків; 

- забезпечення повноти підключення закладів культури до 

широкосмугового Інтернету; 

- збереження будівель закладів культури громади, виконання необхідних 

ремонтних робіт, реконструкція та оновлення будинків культури, бібліотек, 

музеїв, оснащення закладів культури сучасним мультимедійним обладнанням. 

 

 Джерела фінансування: 

за рахунок коштів державного, місцевого бюджету та інших коштів, не 

заборонених чинним законодавством; 

стимулювання залучення позабюджетних джерел фінансування, зокрема, 

коштів спонсорів, благодійників, меценатів та інвесторів; 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

•  Збереження культурної спадщини: реставрація пам’яток, зменшення ризику 

їхньої втрати. 

•  Розвиток культури: зростання кількості культурних заходів, залучення більшої 

кількості людей. 

•  Зростання туристичної привабливості: збільшення кількості туристів через 

промоцію культурного багатства громади. 

•  Соціальна згуртованість: об’єднання громади навколо спільних культурних 

ініціатив. 

•  Економічний ефект: створення нових робочих місць у сфері культури та 

туризму. 

•  Формування позитивного іміджу громади: підвищення її впізнаваності на 

національному та міжнародному рівнях. 

 

7. Соціальний захист населення у т.ч. внутрішньо переміщених осіб.  

8. Соціальна підтримка ветеранів та членів їхніх сімей. 

 

Діяльність селищної ради у сфері соціального захисту та соціального 
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обслуговування населення спрямована на виконання завдань, визначених у 

законах України, Урядових рішеннях щодо подальшого поліпшення якості життя, 

зростання доходів населення, соціального захисту малозахищених верств 

населення, надання якісних соціальних послуг, попередження насильства в сім'ї, 

оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення гендерної рівності та протидії 

торгівлі людьми та досягнуто певних результатів. 

У 2024-2025 рр. забезпечено діяльність комунальної установи 

″Компаніївський центр соціальних служб″ Компаніївської селищної ради (далі – 

Центр). Це заклад, що проводить соціальну роботу із сім’ями, дітьми та 

молоддю, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у 

складних життєвих обставинах, і надає їм соціальні послуги. 

 На території селищної ради  діє Програма соціальної  підтримки 

Захисників і Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України, військовослужбовців, звільнених з військової 

служби під час воєнного стану за станом здоров’я та надання їм всебічної 

допомоги на  2023-2025 роки затверджена рішенням селищної ради від 16 

листопада 2023 року №7380. Метою Програми є реалізація комплексу 

взаємопов’язаних завдань і заходів, що спрямовані на розв’язання 

найважливіших проблем та поєднання зусиль органів виконавчої влади, 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм 

власності, спрямованих на поглиблення соціального захисту, адаптації, спільної 

координації наявних ресурсів для забезпечення соціальних гарантій Захисників і 

Захисниць України, членів їх родин та родин загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України, військовослужбовців, звільнених з військової служби під час 

воєнного стану за станом здоров’я.  

 Селищною радою надається матеріальна допомога окремим категоріям 

громадян на лікування, проводиться виплата одноразової матеріальної допомога  

ліквідаторам та вдовам ліквідаторів аварії на ЧАЕС, забезпечується пільгове 

перевезення окремих категорій громадян, забезпечуються виплати допомоги на 

лікування, на придбання інсуліну для лікування хворих на цукровий і нецукровий 

діабет та на придбання туберкуліну для прививання наймолодших членів 

громади, забезпечується надання одноразової матеріальної допомоги для 

компенсації витрат пораненим військовослужбовцям та родинам загиблих та 

інші заходи. 

 Соціальна підтримка учасників бойових дій та членів їхніх сімей є 

важливим аспектом створення згуртованої і справедливої громади. Така 

підтримка включає різноманітні заходи, спрямовані на поліпшення 

матеріального, соціального та психологічного благополуччя цих категорій 

громадян. 

Пріоритетні напрямки: 

Основні напрями підтримки ветеранів та членів їхніх сімей: 

1. Психологічна підтримка 

Організація реабілітаційних програм для подолання посттравматичного 

стресового розладу (ПТСР). 

Проведення групових чи індивідуальних консультацій із психологами. 

Підтримка членів сімей, які можуть страждати через тривогу чи втрату. 

2. Матеріальна підтримка 
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Надання грошової допомоги, програми забезпечення житлом, зокрема надання 

державних субсидій чи кредитів під низькі відсотки. 

Допомога з працевлаштуванням та перекваліфікацією. 

3. Юридична підтримка 

• Безкоштовні юридичні консультації щодо прав ветеранів і їхніх сімей. 

• Сприяння у вирішенні земельних питань або питань із доступом до 

медичних чи соціальних послуг. 

4. Соціальна інтеграція 

• Проведення заходів для залучення учасників бойових діветеранів у життя 

громади (майстер-класи, тренінги, спортивні події). 

• Створення клубів чи громадських організацій для ветеранів. 

5. Освітні програми 

• Безкоштовне або пільгове навчання для дітей ветеранів. 

• Курси для самих учасників бойових дій з метою освоєння нових професій. 

6. Вшанування заслуг 

• Організація святкових заходів на честь ветеранів. 

• Встановлення пам’ятних знаків або дощок у громаді. 

- надання соціальних послуг учасникам бойових дій та членам їх сімей з 

урахуванням визначених потреб; 

-  організація, в межах компетенції, роботи щодо надання населенню 

субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, 

придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива, 

пільг з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв'язку, пільг на придбання 

твердого палива і скрапленого газу, пільг на проїзд окремим категоріям 

громадян, інших пільг, передбачених законодавством України;  

- організація, в межах компетенції, роботи з надання пільг пенсіонерам, 

особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним 

громадянам та іншим категоріям осіб, які мають право на пільги відповідно до 

законодавства України;  

- розгляд заяв осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо 

отримання соціальних послуг; 

 - ведення обліку осіб, які звертаються до селищної ради з питань їх 

направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяє в 

оформленні документів цим особам; 

 - впровадженню нових соціальних послуг, у тому числі платних, 

відповідно до законодавства України; 

-організація роботи з питань опіки та піклування над повнолітніми 

недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;                                                           

 - здійснення заходів із соціального патронажу осіб, звільнених від 

відбування покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк;        

 - реалізація заходів та програм, спрямованих на пропагування сімейних 

цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового 

захисту сімей, надає у межах компетенції підприємствам, установам та 

організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну і 

практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім'ї; 
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- забезпечення виконання програм і заходів щодо забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків, запобігання насильству в сім'ї, надання 

правової, методичної та організаційної допомоги підприємствам, установам та 

організаціям з питань гендерної рівності; 

- організація оздоровлення та відпочинку дітей; 

-  збільшення кількості виявлених сімей та дітей, які належать до вразливих 

груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах;  

- охоплення соціальними послугами не менше ніж 85 відсотків виявлених 

сімей та дітей; збільшення частки сімей та дітей, охоплених послугою із 

соціального супроводу, до загальної кількості сімей та дітей, охоплених 

соціальними послугами;  

- зменшення кількості повторно виявлених сімей та дітей. 

Основні завдання та заходи: 

- забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту 

населення та охорони здоров'я, дітей, внутрішньо переміщених осіб; 

- підтримка сім'ї, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних, молодих сімей; 

- запобігання насильству в сім'ї; 

- забезпечення рівності прав та можливостей чоловіків та жінок, запобігання 

та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, протидії 

торгівлі людьми визначеною статтею 12 Закону України "Про забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", статтею 8 Закону України "Про 

запобігання та протидію домашньому насильству", виконання програм і заходів 

у цій сфері; 

- розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів щодо 

поліпшення становища соціально вразливих верств населення, внутрішньо 

переміщених осіб, сімей і громадян, які перебувають у складних життєвих 

обставинах і всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за 

місцем проживання, перебування; 

- реалізація державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, 

розроблення та виконання відповідних  програм; 

- запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей, 

впровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, 

мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин; 

- виявлення отримувачів соціальних послуг, які перебувають у складних 

життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги та ведення їх обліку; 

- соціальна та психологічна адаптація дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного 

життя, організації наставництва; 

- надання особам, які постраждали від домашнього насильства, та особам, які 

постраждали від насильства за ознакою статі, вичерпної інформації про їх права 

та можливість отримання допомоги; 

- надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів соціальних 

послуг, зокрема: соціального супроводу; консультування; соціальної 

профілактики;соціальної інтеграції та реінтеграції; соціальної адаптації; 

соціального супроводу сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування;кризового та екстреного втручання; представництва 
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інтересів; посередництва (медіації); інші соціальні послуги відповідно до 

визначених потреб; 

- забезпечення соціального супроводження прийомних сімей і дитячих 

будинків сімейного типу, а також соціального супроводу дітей, які перебувають 

під опікою, піклуванням, за поданням служби у справах дітей; 

- забезпечення соціального патронажу осіб, які відбули покарання у вигляді 

обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від 

подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених 

законом; 

- здійснення контролю у межах повноважень за цільовим використанням 

державної допомоги при народженні дитини; 

-  здійснення контролю у межах повноважень за фактом здійснення догляду 

за хворою дитиною; 

Очікувані результати: 

- збільшення кількості виявлених сімей та дітей, які належать до вразливих 

груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах;  

- охоплення соціальними послугами не менше ніж 85 відсотків виявлених 

сімей та дітей; збільшення частки сімей та дітей, охоплених послугою із 

соціального супроводу, до загальної кількості сімей та дітей, охоплених 

соціальними послугами;  

- зменшення кількості повторно виявлених сімей та дітей. 

- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання 

потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми; 

-  надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до 

їх потреб; 

-  забезпечення впровадження нових соціальних технологій, спрямованих на 

раннє виявлення сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих 

обставинах, формування відповідального батьківства; 

-  забезпечення основних потреб учасників бойових дій та їхніх сімей завдяки 

матеріальній, психологічній та соціальній підтримці, підвищення рівня доступу 

до медичних послуг, житла, освіти та інших важливих ресурсів; 

- зменшення ізоляції ветеранів та їхніх сімей через активну участь у житті 

громади, полегшення адаптації до мирного життя завдяки програмам реабілітації 

та перекваліфікації; 

- спільна взаємодія громади та державних органів для створення дієвих програм 

підтримки. 

Джерела фінансування: 

- за рахунок коштів державного бюджету; за рахунок коштів місцевого бюджету 

та інших джерел. 

Підтримка внутрішньо переміщених осіб 

Компаніївська ТГ, як і всі українські регіони, в 2022-2025 роках стала 

громадою, що надала прихисток вимушеним внутрішнім переселенцям, які 

покинули свої домівки через військове вторгнення росії в Україну.  

Фактично на 01.12.2024 року в громаді проживало 504 ВПО, з них 158 – 

дітей. На 01.12.2025 року в громаді проживає 566 ВПО, з них 163 – дітей. 
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  Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО) в громадах є ключовим 

аспектом забезпечення їхньої інтеграції, соціальної стабільності та покращення 

умов життя. Успішна підтримка ВПО включає широкий спектр заходів:  

- запущено спеціальну програму для компенсації проживання ВПО в 

приватних помешканнях,  

- створено гуманітарний штаб для ВПО для координації розселення ВПО, 

забезпечення речами першої необхідності (продукти харчування, одяг, засоби 

гігієни, миючі засоби, постільна білизна, меблі, побутові прилади та інше).  

Протягом 2022-2025 рр. Компаніївській ТГ було надано гуманітарну та 

іншу допомогу, отриману від міжнародних проєктів та фінансових організацій, 

іноземних країн, тощо, зокрема і для потреб внутрішньо переміщених осіб з 

тимчасово окупованих територій, регіонів, де ведуться активні бойові дії. 

Основні завдання та заходи: 

Щодо надання матеріальної та іншої допомоги:  

- облаштовування тимчасового житла для ВПО таким чином, щоб 

забезпечити базові потреби (готування їжі, прання, прасування тощо), що дасть 

можливість ВПО почуватись більше як вдома; 

- продовження співпраці з програмами міжнародної технічної допомоги та 

міжнародними гуманітарними організаціями щодо забезпечення першочергових 

потреб соціально незахищених категорій населення з числа внутрішньо 

переміщених осіб;  

- забезпечення належного облаштування місць компактного проживання 

внутрішньо переміщених осіб; 

- координувати дії з іншими стейкхолдерами (бізнес, міжнародні організації, 

уряди інших країн, донори, міста-побратими) з питань будівництва нового та 

переобладнання наявного житла для ВПО, а також використовувати 

міжнародний досвід з цього питання, зокрема у контексті побудови екологічного 

та енергоефективного житла; 

- координувати діяльність надавачів гуманітарної допомоги таким чином, 

щоб її отримували усі потребуючі, незалежно від того проживають вони в 

спеціально обладнаних прихистках, чи в приватному секторі, а також ті, хто 

найбільше її потребує; 

- особливу увагу приділити роз’ясненню ВПО щодо можливостей 

отримання медичної допомоги (декларація з лікарем, куди звертатись, 

інформація про госпіталі та пункти надання допомоги ВПО); 

- забезпечення надання соціальної та/або психологічної підтримки 

внутрішньо переміщеним особам; 

- виробити спеціальні механізми надання допомоги для людей з особливими 

потребами та координувати таку допомогу з іншими стейкхолдерами; 

- допомогти ВПО з працевлаштуванням (інформація щодо актуальних 

вакансій, консультації з питань працевлаштування, забезпечення тимчасовою 

роботою, перекваліфікація, умови для роботи мам, які мають маленьких дітей, 

створення умов для дистанційної роботи); 

- забезпечити офлайн навчання та відвідування дитячих садків, що 

сприятиме кращій інтеграції в середовище та дасть можливість мамам 

повернутись до своєї професійної діяльності; 
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- вдосконалити програми та механізми надання підтримки та допомоги 

бізнесу, який постраждав від війни, та бізнесу, який переїхав у Кіровоградську 

область; 

- заохочувати релокований бізнес бути екологічно та соціально 

відповідальним;  

- працевлаштування: проведення тренінгів і курсів перекваліфікації для 

дорослих, створення тимчасових робочих місць у громаді, допомога в пошуку 

роботи через місцеві центри зайнятості; 

- громадська участь: залучення ВПО до діяльності місцевих організацій і 

проектів. 

9. Розвиток громадянського суспільства, інформаційного простору, 

міжнаціональних та державно – церковних відносин 

З метою підвищення ефективності діяльності Компаніївської ТГ та 

покращення рівня поінформованості громадян, налагодження комунікації та 

обміну досвідом з іншими громадами було розроблено та затверджено 

Комунікаційну стратегію Компаніївської об’єднаної територіальної громади.  

До каналів комунікації належать внутрішні медійні і немедійні канали, які 

є у розпорядженні Компаніївської ТГ, та зовнішні канали комунікації -  ЗМІ, 

через які громада може розповсюджувати інформацію про свою роботу та 

досягнення. 

Медійні канали, які є у наявності Компаніївської ТГ: 

- веб-сайт – містить базову інформацію про структуру Компаніївської 

селищної ради та її апарату, співробітників. На офіційному сайті розміщується  

інформація щодо рішень сесій, оприлюднюються документи, які стосуються 

життя громади, мешканці мають можливість надавати електронні звернення та 

петиції,  коментувати рішення та висувати свої пропозиції в онлайн режимі; 

- сторінка «Компаніївська селищна об'єднана територіальна громада» у 

соціальній мережі Facebook – охоплює біля 6000 читачів та спрямована на 

молодіжну аудиторію. 

Немедійні канали - це зустрічі з представниками громадськості, 

громадські обговорення, розповсюдження листівок, агіток, екскурсії, концерти, 

масові свята, фестивалі, різні заходи, які сприяють покращенню іміджу ТГ; 

• розсилки; 

• спільні заходи за участю громадськості, представників ГО, політичних 

партій тощо;  

• зустрічі з виборцями, прийом виборців, робота в округах. 

Важливим інструментом для інформування жителів про плани та проекти, 

які має на меті втілити керівництво громади є офіційний веб-сайт та сторінка ТГ 

у мережі Facebook. Окрім систематичного інформування, жителям важливо 

брати активну участь в тих чи інших процесах, що відбуваються у громаді. Для 

цього на сайті функціонують електронні петиції. 

Джерела фінансування: 

Виконання стратегії забезпечуватиметься за рахунок і в межах 

бюджетних призначень, передбачених на діяльність ТГ. Задля виконання 

окремих заходів стратегії передбачається залучення фінансової та технічної 

підтримки донорських організацій, фондів, неурядових організацій тощо. Обсяги 

фінансування стратегії підлягають уточненню. 
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 Очікувані результати від запланованих завдань: 

підвищення рівня довіри населення, їх активність  шляхом забезпечення 

зворотного зв’язку з жителями ТГ, а саме: підзвітності громадськості усіх 

керівних органів ТГ, депутатського корпусу, створення умов для участі 

мешканців у прийнятті рішень, інформуванні про процеси, які відбуваються у 

громаді через проведення зустрічей, особистих прийомів, перемовин, заходів, 

спрямованих на розвиток активної молоді тощо; 

забезпечення обізнаності мешканців, у тому числі жінок і чоловіків з 

порушеннями зору та слуху, про процеси, які відбуваються у громаді шляхом 

удосконалення внутрішньої та зовнішньої комунікації, інформування через 

комунікаційні канали та ЗМІ, надання доступу до публічної інформації про 

діяльність керівних органів ТГ та  депутатського корпусу. 

 

Розділ ІІІ. СТАЛИЙ РОЗВИТОК УСІХ ТЕРИТОРІЙ 

1. Розвиток громад, відновлення територій та об’єктів. 

Розвиток громад і відновлення територій після кризових ситуацій або для 

посилення їхньої стійкості є важливими завданнями для селищної ради, 

громадських організацій та бізнесу. Ці процеси сприяють економічному, 

соціальному та екологічному відродженню громад.  

Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку на 2026 рік: 

1. Відновлення інфраструктури 

Ремонт та будівництво житла: 

Відновлення пошкоджених будівель, забезпечення доступного житла для 

місцевих мешканців та внутрішньо переміщених осіб. 

Розвиток транспортної мережі: 

Ремонт доріг, мостів, створення комфортної системи громадського транспорту. 

Реконструкція соціальної інфраструктури: 

Відновлення шкіл, дитячих садків, лікарень та культурних установ. 

Енергетична інфраструктура: 

Ремонт та модернізація електромереж, водопостачання, 

каналізації.Впровадження відновлюваних джерел енергії. 

2. Економічний розвиток 

Підтримка малого та середнього бізнесу: надання пільгових кредитів, субсидій 

та грантів для підприємців, створення бізнес-інкубаторів та центрів підтримки 

підприємництва. 

Залучення інвестицій: розробка інвестиційних проектів для місцевого та 

міжнародного бізнесу. Спрощення процедур для інвесторів. 

Розвиток аграрного сектору: Впровадження сучасних технологій у сільському 

господарстві. Підтримка фермерських господарств. 

3. Соціальна інтеграція та розвиток 

Освіта та перекваліфікація: Створення навчальних програм для молоді та 

дорослих. Проведення курсів перекваліфікації для тих, хто втратив роботу. 

Культурні ініціативи: Розвиток місцевих культурних проектів, які об’єднують 

громаду. Відновлення історичних пам'яток, музеїв та бібліотек. 

Інтеграція ВПО та інших вразливих груп: Створення можливостей для активної 

участі переселенців у житті громади. 
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4. Екологічна відбудова 

Рекультивація земель:Відновлення пошкоджених сільськогосподарських та 

природних територій. 

Відновлення водних ресурсів: Очищення річок, відновлення водосховищ. 

Енергоефективність та екологічні технології: Впровадження проектів із 

зменшення вуглецевого сліду. Насадження зелених зон у громадах. 

5. Участь громади у процесах відновлення 

Громадські ініціативи: Залучення мешканців до волонтерських рухів та проектів 

відновлення. 

Прозорість та звітність: Відкриті обговорення проектів розвитку та контроль 

за їх виконанням. 

Партнерство з міжнародними організаціями:Співпраця з фондами, агентствами 

ООН, благодійними організаціями. 

6. Міжмуніципальне співробітництво громад  

- забезпечення розробки комплексних планів просторового розвитку 

територій громад, залучення для цих цілей відповідного фінансового ресурсу з 

різних джерел фінансування;  

- розроблення (оновлення) містобудівної документації;  

- актуалізація Стратегії розвитку нашої територіальних громад та  планів з  

її реалізації,  

- розроблення планів відновлення та розвитку громади, місцевих програм 

розвитку; розроблення та  реалізації проєктів регіонального розвитку,  

спрямованих на відновлення та економічний розвиток територіальних громад, із 

залученням коштів з різних джерел, не заборонених законодавством; 

- надання субвенцій іншим територіальним громадам для ліквідації 

наслідків (у тому числі гуманітарних, соціальних, економічних), спричинених 

збройною агресією рф проти України та інших субвенцій, не заборонених 

чинним законодавством. 

2. Розвиток міжнародного та міжрегіонального співробітництва. 

Розвиток міжнародного та міжрегіонального співробітництва є важливим 

інструментом підвищення конкурентоспроможності територіальних громад. 

Таке співробітництво сприяє обміну досвідом, залученню інвестицій, 

впровадженню інновацій, розвитку соціальної інфраструктури та підвищенню 

якості життя мешканців громади. 

Основні напрями міжнародного співробітництва громади 

1. Побратимські зв’язки (sister cities) 

Укладання угод про партнерство з містами або громадами інших країн з метою 

спільної реалізації культурних, освітніх, молодіжних, екологічних та 

економічних проектів. 

2. Участь у міжнародних програмах та грантах 

Участь у програмах ЄС (INTERREG, Horizon Europe, Erasmus+), фондах 

USAID, GIZ, UNDP тощо для реалізації проектів у сферах сталого розвитку, 

енергоефективності, цифровізації та місцевого економічного розвитку. 

3.Залучення іноземних інвестицій 

Формування позитивного інвестиційного іміджу громади, створення умов для 

відкриття підприємств з іноземним капіталом, розвиток індустріальних парків 

та бізнес-інкубаторів. 



56 

4.Міжнародна технічна допомога 

Реалізація проектів за підтримки міжнародних організацій (наприклад, ПРООН, 

UNICEF, Світового банку) у сферах енергозбереження, освіти, охорони 

здоров’я, безпеки. 

Основні напрями міжрегіонального співробітництва 

1. Партнерство з громадами інших регіонів України 

o Обмін управлінськими практиками та інноваційними підходами. 

o Спільні туристичні маршрути або культурні заходи. 

o Економічна кооперація між підприємцями з різних областей. 

2. Участь у всеукраїнських мережах громад 

Наприклад, асоціації міст України, об’єднання енергоефективних громад, 

мережі "Розумних міст". Це дозволяє посилювати адвокацію інтересів 

громади на державному рівні. 

3. Регіональні проекти розвитку 

Спільна реалізація проектів у межах міжрегіональних стратегій розвитку 

— наприклад, у транспортній інфраструктурі, туризмі, екології. 

 Очікувані результати 

• Залучення додаткових ресурсів для місцевого розвитку. 

• Підвищення якості муніципального управління. 

• Створення нових робочих місць та розвиток підприємництва. 

• Розвиток людського потенціалу громади через освіту, обміни, 

стажування. 

• Підвищення міжнародного іміджу громади. 

3. Розширення сфери та підвищення якості надання адміністративних 

послуг, зокрема і у цифровому форматі. 

Основні завдання та заходи: 

- організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за 

мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень; 

- спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення 

якості їх надання; 

- забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання 

адміністративних послуг, що надаються через адміністратора; 

- реалізація плану заходів щодо створення сприятливих умов для реалізації 

фізичними і юридичними особами прав на одержання адміністративних послуг; 

- вжиття організаційних заходів щодо посилення спроможності ЦНАПу 

виконувати функції фронт-офісу у сфері надання адміністративних послуг 

шляхом упровадження ним електронних сервісів;  

- зміцнення матеріально-технічної бази ЦНАПу, зокрема із залученням для цих 

цілей ресурсів програм міжнародної технічної допомоги;  

- фіксація пошкодженого або зруйнованого майна адміністраторами ЦНАПу;  

- забезпечення інтегрування інформаційних систем ЦНАПу з системою Порталу 

Дія. 

Очікувані результати та ключові індикатори оцінки виконання 

запланованих завдань:  

- забезпечення доступу громадян і бізнесу до якісних та зручних 

адміністративних послуг без корупційних ризиків. 
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4. Посилення фінансової основи місцевих бюджетів та підвищення 

ефективності використання бюджетних коштів 

 

Протягом 2024-2025 рр. відбувалося використання передбачених чинним 

законодавством можливостей збільшення доходів місцевих бюджетів, зокрема 

встановлення ставок місцевих податків і зборів з урахуванням необхідності 

наповнення бюджету та спроможності платників цих податків. В Компаніївській 

ТГ: 

- застосовується програмно-цільовий метод бюджетування з метою підвищення 

прозорості та ефективності використання фінансових ресурсів;  

- дотримується принцип рівних гендерних прав і можливостей під час 

формування бюджетних показників;  

- проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо змін законодавства з 

питань формування та виконання бюджету;  

- залучаються кошти міжнародної допомоги поряд з використанням бюджетних 

коштів; 

- забезпечено економне, раціональне та результативне витрачання бюджетних 

коштів, посилено контроль за дотриманням вимог законодавчо-нормативних 

актів щодо витрачання бюджетних коштів; 

- забезпечено спрямування видатків місцевих бюджетів на вирішення питань 

енергоефективності та енергозбереження з метою заощадливого витрачання 

енергетичних ресурсів  в бюджетній сфері; 

- зосереджено фінансові ресурси на реалізацію вагомих інвестиційних проектів 

та цільових програм, спрямованих на поліпшення інфраструктури 

територіальних громад та якості життя населення; 

- забезпечено підвищення якості та ефективності видатків місцевих бюджетів та 

діяльності закладів освіти, охорони здоров’я, культури, інших галузей бюджетної 

сфери; 

- підвищено рівень доступності інформації про виконання бюджетних програм, 

у тому числі досягнення їх результативних показників. 

Формування дохідної частини бюджету відбувається на нових засадах 

бюджетної та податкової політики, із врахуванням реформи  міжбюджетних 

відносин та податкової реформи, спрямованих на децентралізацію  місцевих 

фінансів та збільшення ресурсу місцевих бюджетів. 

Пріоритетні напрямки:  

забезпечення виконання місцевого бюджету у запланованих обсягах;  

підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності 

розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, 

забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи.  

Основні завдання та заходи:  

- використання методології гендерно-орієнтованого бюджетування,збирання 

даних, розподілених за статтю у різних сферах; 

- оперативне та ефективне прийняття управлінських рішень для забезпечення 

безперебійного функціонування установ і закладів бюджетної сфери, 

комунальних підприємств, підтримки сектору безпеки та оборони, соціальної 

підтримки громадян, військових та їх сімей, задоволення життєво необхідних 

потреб жителів територіальної громади у період воєнного стану; 
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- зосередження фінансових ресурсів на реалізацію вагомих інвестиційних 

проектів та цільових програм, спрямованих на поліпшення інфраструктури 

територіальних громад та якості життя населення;  

- забезпечення економного, раціонального та результативного витрачання 

бюджетних коштів, з урахуванням пріоритетності та черговості проведення 

видатків в умовах воєнного стану, посилення контролю за дотриманням вимог 

законодавчо-нормативних актів щодо витрачання бюджетних коштів; 

забезпечення спрямування видатків місцевих бюджетів на вирішення питань 

енергоефективності та енергозбереження з метою заощадливого витрачання 

енергетичних ресурсів  в бюджетній сфері; 

- забезпечення підвищення якості та ефективності видатків місцевих бюджетів 

та діяльності закладів освіти, охорони здоров’я, культури, інших галузей 

бюджетної сфери;  

- підвищення податкоспроможності території за рахунок створення нових 

потужностей, розвитку сфери послуг, залучення інвестицій, використання 

передбачених чинним законодавством можливостей збільшення доходів шляхом 

встановлення ставок по місцевих податках і зборах; 

- підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкової 

заборгованості за рахунок посилення контролю за додержанням податкового 

законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до 

бюджету податків, зборів і інших платежів;  

- подальше застосування програмно-цільового методу бюджетування та 

гендерно-орієнтованого бюджетування з метою підвищення прозорості та 

ефективності використання фінансових ресурсів;  

- сприяння залученню субвенції з державного бюджету на виконання 

пріоритетних завдань та заходів для розвитку галузей економіки та соціальної 

сфери. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

- забезпечення дотримання основних напрямів бюджетної політики щодо 

дохідної та видаткової частини місцевих бюджетів;  

- забезпечення якісного бюджетного процесу;  

- створення умов для стабільного функціонування бюджетної системи, 

розвитку інфраструктури та розв’язання гострих соціальних проблем громади з 

увагою до потреб мешканців різного віку, статі, стану здоров’я та місця 

проживання. 
 

5. Розвиток логістичної та дорожньо – транспортної інфраструктури 

Ефективна логістична і транспортна система є важливою складовою 

соціально-економічного розвитку громади. Вона забезпечує мобільність 

населення, доступ до ринків, послуг і ресурсів, а також сприяє інвестиційній 

привабливості регіону. 

Основним завданням у розвитку дорожньо – транспортної інфраструктури 

є збереження  та  розвиток автомобільних  доріг комунальної власності,   що   

забезпечують   транспортний  зв'язок селища, прилеглих сільських  населених  

пунктів та забезпечення   безпеки   руху, екологічного  стану  доріг відповідно до 

Закону України "Про автомобільні дороги"та належної доступної та безпечної 

дорожньо-транспортної інфраструктури. 
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Основними проблемами, що гальмують розвиток дорожнього 

господарства, є відсутність капітального ремонту мережі доріг загального 

користування, недостатній обсяг бюджетних ресурсів для відновлення 

дорожнього покриття, яке б відповідало технічним вимогам, відсутність 

доступної та безпечної дорожньо-транспортної інфраструктури.  

Обслуговування комунальних доріг Компаніївської селищної ради ТГ 

здійснює комунальне підприємство селищної ради «Благоустрій», функціями 

якого є: роботи з поточного ремонту доріг, утримання узбіч, нанесення 

дорожньої розмітки, встановлення знаків, посипання протиожеледними 

матеріалами, розчищення тротуарів від снігу. 

 Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі – 358 км, з неї:мережі з 

твердим покриттям – 332,9 км, освітлюваної вулично-дорожньої мережі – 79,35 

км. Загальна площа вулично-дорожньої мережі – 2,1 тис. м2. Загальна кількість 

мостів та шляхопроводів – 21 од. 

Існує приміське транспортне сполучення між центром ТГ та населеними 

пунктами. Також перевезення здійснюється автобусами КП «Благоустрій смт 

Компаніївка» Компаніївської селищної ТГ. 

Послуга утримання та ремонту доріг та тротуарів в Компаніївській ТГ є 

однією з пріоритетних, що підтверджується результатами соціологічного 

опитування населення, обговореннями та є зазначеною в Стратегії Розвитку 

Компаніївської ТГ.  

Пріоритетні напрямки:  

- задоволення потреб населення та економіки громади у послугах транспорту, 

підвищення їх якості та безпеки;  

- розвиток транспорту та транспортної інфраструктури з урахуванням потреб 

осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп 

населення; 

- забезпечення безперебійної роботи пасажирського транспорту в сільській 

місцевості;  

- забезпечення автобусного сполучення між населеними пунктами громади;  

- утримання автомобільних доріг відповідно до нормативних документів 

чинного законодавства.  

Основні завдання та заходи:  

- модернізація соціально-побутового комплексу інфраструктури, зокрема 

покращення системи автобусних пасажирських перевезень, створення 

сприятливих умов для забезпечення перевезення пасажирів в межах громади; 

- підвищення якості дорожнього полотна проїзної частини доріг та під’їзних 

доріг місцевого значення, тротуарів; використання сучасних матеріалів для 

збільшення терміну експлуатації, облаштування узбіч і безпеки руху, 

встановлення дорожніх знаків, встановлення дорожньої розмітки освітлення, 

бар'єрів безпеки; 

- покращення транспортної доступності сільських населених пунктів, 

забезпечення  сталого  функціонування  та збалансованого розвитку мережі  

автомобільних  доріг  в Компаніївській об’єднаній територіальній громаді;  

- утримання та приведення до належного технічно-санітарного стану 

павільйонів автобусних зупинок загального користування у населених пунктах; 
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- проведення капітального та середньо - поточного ремонту доріг 

комунальної та державної власності в населених пунктах громади; 

- проведення капітального ремонту існуючих тротуарів на території 

Компаніївської ТГ; 

- проведення, за рахунок коштів державного бюджету, при співфінансуванні 

з місцевих бюджетів, ремонтів автомобільних доріг державного, обласного та 

місцевого значення;  

Джерела фінансування: 

за рахунок коштів державного, обласного, місцевого бюджету та інших 

коштів, не заборонених чинним законодавством. 

Очікувані результати від запланованих завдань: 

• дорожня інфраструктура Компаніївської ТГ відповідає нормам та 

стандартам, комфортна для дітей, молоді та людей з інклюзією, мешканців та 

мешканок громади, забезпечує комфортні умови доїзду з будь-якого населеного 

пункту ТГ до адміністративного центру, є імпульсом соціально-економічного 

розвитку та покращення якості життя населення;  

• підвищення мобільності населення та економічної активності громади; 

• зниження витрат часу на транспорт і логістику. 

• поліпшення якості життя через розвиток безпечного і доступного 

транспорту. 

• зростання інвестиційної привабливості регіону. 

• зменшення негативного впливу транспорту на довкілля. 

 

6.Споживчий ринок та захист прав споживачів 

Сфера торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування 

населення є важливою складовою внутрішнього ринку і відіграє значну роль як 

у формуванні загального економічного потенціалу громади, так і в забезпеченні 

потреб населення в товарах і послугах. 

На території Компаніївської ТГ в 2025році налічувалось: 

закладів  торгівлі всього - 117, з них 8 - закладів фірмової торгівлі,  

10 закладів громадського харчування, в тому числі 2 заклади належать 

суб’єктам підприємницької діяльності – юридичним особам, 8 – фізичним 

особам; 

6 закладів побутового обслуговування; 

5 аптечних закладів та  2 АЗС. 

Головні проблеми:  

недостатній розвиток мережі об'єктів побутового обслуговування населення 

у невеликих сільських населених пунктах громади;  

закриття та припинення діяльності підприємств торгівлі в зв’язку з 

нерентабельністю;  

низька купівельна спроможність населення громади. 

Пріоритетні напрямки: 

розвиток та вдосконалення торговельної мережі;  

недопущення безпідставного зростання цін;  

ліквідація тіньового сектору торгівлі;  

забезпечення контролю за якістю і безпечністю продукції та всіх видів 

послуг і робіт; 
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зростання фізичних обсягів товарообороту;  

створення умов для насичення торговельної мережі високоякісною 

продукцією;  

створення сприятливих умов для подальшого розвитку підприємницької 

діяльності; 

підвищення рівня інформованості та правової обізнаності населення у сфері 

захисту прав споживачів. 

Основні завдання та заходи:  

реалізація вимог законодавства України щодо регулювання цін (тарифів) 

та недопущення необґрунтованих цінових коливань на основні продовольчі 

товари; 

сприяння розвитку фірмової мережі місцевих підприємств-

товаровиробників;  

розвиток торговельної інфраструктури з урахуванням потреб осіб з 

обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення, 

забезпечення належної санітарно-гігієнічної інфраструктури; 

проведення роботи із власниками підприємств торгівлі і сфери послуг 

щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними 

можливостями до цих об’єктів;  

організація проведення ярмарково-виставкових заходів за безпосередньої 

участі місцевих товаровиробників;  

вжиття заходів щодо посилення захисту прав споживачів щодо безпеки та 

якості товарів робіт і послуг, що реалізуються на внутрішньому споживчому 

ринку громади шляхом проведення роз’яснювальної роботи із суб’єктами 

підприємницької діяльності та здійснення заходів державного нагляду 

(контролю);  

сприяння у відкритті торговельних точок на територіях громади; 

підвищення рівня інформованості та правової обізнаності населення у сфері 

захисту прав споживачів; 

реалізація державної цінової політики у частині недопущення 

необґрунтованих цінових коливань на споживчому ринку; 

вжиття заходів щодо здійснення контролю за додержанням вимог 

законодавства у сфері торгівлі, ресторанного господарства, побутового 

обслуговування населення; 

вжиття заходів щодо забезпечення мешканців віддалених населених 

пунктів, де відсутні стаціонарні об’єкти сфери послуг, торгівельним та 

побутовим обслуговуванням. 

Джерела фінансування: 

за рахунок власних коштів суб’єктів господарювання,місцевих бюджетів та 

інших коштів, не заборонених чинним законодавством.  

 Очікувані результати від запланованих завдань: 

розбудова мережі сучасних закладів торгівлі та ресторанного 

господарства; 

підвищення рівня правової обізнаності, інформованості населення та 

суб’єктів господарювання, а також правової культури взаємовідносин учасників 

споживчого ринку. 
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7. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури та житлового 

будівництва  

Житлово-комунальне господарство Компаніївської ТГ - важлива сфера 

обслуговування населення та підприємств, яка включає надання послуг з 

централізованого водопостачання та водовідведення, благоустрою, збору, 

вивезення та захоронення побутових відходів. 

Здійснюють свою господарську діяльність 3 підприємства: СКП 

«Компаніївське», КП «Благоустрій смт Компаніївка», КСП «Мар'ївка».  

Тип водопостачання в громаді - мережа централізованого водопостачання 

(23% домогосподарств). На території Компаніївської громади розташовано 17 

санкціонованих місць видалення відходів, з них розроблено та погоджено 

паспорти місця видалення відходів - 12, земельна ділянка оформлена - 15, 

отримано кадастровий номер. Витримані межі санітарно-захисної зони. 

КП «Благоустрій смт Компаніївка» здійснює організований вивіз сміття від 

населення та юридичних осіб в смт Компаніївка та с. Живанівка, Компаніївської 

ТГ Кіровоградської області. 

Створено 11 об’єднань співвласників багатоквартирного будинку (далі – 

ОСББ), на утриманні яких перебуває 11 житлових будинків. 

Головні проблеми: 

складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального 

господарства; 

зношеність водопровідних мереж, застаріле енергоємне обладнання, що 

призводить до високих питомих витрат та втрат матеріальних і енергетичних 

ресурсів при виробництві та наданні комунальних послуг; 

невідповідність тарифів для споживачів фактичній вартості житлово-

комунальних послуг; 

несвоєчасне та не у повному обсязі здійснення оплати житлово-

комунальних послуг споживачами; 

недостатній рівень контролю за якістю питної води та технічним станом 

об’єктів водопостачання; 

низький рівень впровадження роздільного збирання побутових відходів. 

Пріоритетні напрямки розвитку: 

• надання якісних житлово-комунальних послуг; 

• підвищення рівня благоустрою населених пунктів району; 

• впровадження роздільного збирання побутових відходів; 

• забезпечення якісного і належного надання споживачам послуг з 

водопостачання при мінімальному негативному впливі на навколишнє 

середовище; 

• розширити кількість і надання послуг з вивезення твердих побутових 

відходів від населення Компаніївської селищної ради; 

• забезпечення збалансованості системи комунальної інфраструктури; 

• раціональне використання матеріальних та енергетичних ресурсів; 

• скорочення витоків і непродуктивних витрат води; 

• впровадження автоматизованих систем управління технологічними 

процесами ; 
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• задоволення попиту на підключення до мережі водопостачання, що 

будуються і реконструюються в поточному і перспективному періодах розвитку 

Компаніївської  селищної ради 

• утримання в належному стані вулично-дорожньої мережі населених 

пунктів Компаніївської селищної ради   шляхом проведення капітальних та 

поточних ремонтів.; 

• покращення освітленості  вулиць територіальної  громади. 

Основні завдання та заходи: 

• покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану населених пунктів 

Компаніївської селищної ради, організації робіт по прибиранню, забезпечення 

своєчасного і повного вивезення твердих побутових відходів та нечистот, 

ліквідація стихійних сміттєзвалищ; 

• забезпечення якісного освітлення вулиць (поточне утримання, продовження 

робіт з влаштування зовнішнього освітлення в тому числі з застосуванням 

енергозберігаючих технологій) та придбання необхідного обладнання, засобів та 

матеріалів; 

• покращення якості послуг з водопостачання та водовідведення; 

• придбання спеціалізованої техніки необхідної для залучення в роботі житлово-

комунального господарства та благоустрою населених пунктів; 

• капітальний ремонт доріг між населеними пунктами громади; 

• проведення профілактичної, роз’яснювальної та виховної роботи серед 

населення щодо дотримання правил благоустрою, санітарних норм, правил 

поведінки в громадських місцях, участі громадян у наведенні порядку за місцем 

проживання. 

  Джерела фінансування: за рахунок коштів, не заборонених чинним 

законодавством.  

Очікувані результати від запланованих завдань: 

надання широкого спектру комунальних послуг, благоустрою територій, 

транспортних послуг для пасажирських перевезень, утримання вулично-

дорожньої мережі; 

поліпшення санітарного та естетичного стану населених пунктів 

Компаніївської  селищної  ради; 

збільшення терміну придатності елементів благоустрою, зовнішнього 

освітлення та інших об’єктів благоустрою за рахунок виконання робіт з 

капітального, поточного ремонту та послуг із технічного обслуговування; 

забезпечення споживачів водою нормативної якості; 

поліпшення якості послуг з зовнішнього освітлення та запровадження 

енергозберігаючих технологій; 

будівництво, ремонт, реконструкція вулично-дорожньої мережі; 

створення системи поводження з побутовими відходами, сортування та 

утилізації вторинних ресурсів, розробка схеми санітарної очистки території 

селищної ради. 

 

Розділ IV. ЗБЕРЕЖЕННЯ ЕКОСИСТЕМ  ТА ПОЛІПШЕННЯ 

ЕКОЛОГІЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ. ЗМЕНШЕННЯ ЕКОЛОГІЧНОГО 

НАВАНТАЖЕННЯ НА ДОВКІЛЛЯ. 
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Основні проблемні питання розвитку сфери діяльності, які потребують 

вирішення: 

- забруднення атмосферного повітря викидами забруднюючих речовин від 

промислових підприємств, автотранспорту; 

- забруднення водних об’єктів недостатньо-очищеними стічними водами від 

комунальних та інших підприємств;   

- великий відсоток розораності земель; 

-  виснаження та деградація земель внаслідок вирубки лісосмуг та недодержання 

сівозмін сільськими господарствами (виробниками);  

- самовільні рубки лісів та громіздкість процедури відшкодування шкоди, 

заподіяних порушниками у примусовому порядку;  

- відсутність вільних земель несільськогосподарського призначення для 

заліснення; 

- забруднення навколишнього природного середовища твердими побутовими 

відходами. 

Основні пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку сфери 

діяльності: 

- збереження лісів та поліпшення якісного складу лісових насаджень; 
- проведення інвентаризації захисних лісонасаджень, розроблення проектів 

землеустрою щодо встановлення їх меж та визначення власників;  

- проведення органами місцевого самоврядування, місцевими органами 

виконавчої влади організаційної роботи щодо закріплення полезахисних лісових 

смуг за землекористувачами і землевласниками, угіддя яких межують з ними;  

- створення захисних лісових насаджень на еродованих землях на території 

області;  

- охорона тваринного світу;  

- забезпечення через засоби масової інформації систематичної роз’яснювальної 

роботи з громадськістю, проведення спільно з працівниками Національної 

поліції рейдів в лісових масивах  з виявлення порушників правил пожежної 

безпеки; 

- визначення стану атмосферного повітря , прогнозування його змін і 

розроблення науково обґрунтованих рекомендацій для прийняття рішень про 

запобігання негативним змінам стану довкілля;   

- забезпечення реалізації Регіонального плану поводження з відходами на період 

до 2030 року;  

- ведення державного обліку водокористування, водного кадастру,  

паспортизація водних об'єктів. 

 

Розділ V. ПІДТРИМКА ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ІНШИХ 

ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАНЬ. ПОСИЛЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ 

ДЕРЖАВИ, ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ, ПРАВООХОРОННОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ. ДОПОМОГА РЕГІОНАМ, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ ВІД 

БОЙОВИХ ДІЙ ВНАСЛІДОК ВОЄННОЇ АГРЕСІЇ російської федерації. 
 

1. Пріоритетні завдання та заходи щодо розвитку на 2026 рік:  

1) підтримка Збройних Сил України та інших військових 

формувань, оборона держави:  
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- сприяння вирішенню питань, пов'язаних із задоволенням потреб 

Міністерства оборони України, військовослужбовців військових частин 

Збройних Сил України, Національної гвардії України, надання шефської 

допомоги військовим частинам, надання допомоги у забезпеченні військових 

частин продовольством, пально-мастильними матеріалами, матеріально-

технічними засобами, проведенні робіт з реконструкції та ремонту приміщень, в 

яких розміщуються військові частини тощо; 

 - виконання заходів та робіт щодо підготовки території області та громади 

до оборони;  

- виконання визначених завдань і заходів, пов’язаних із  організацією 

територіальної оборони області та громади;  

- сприяння виконанню заходів формування та функціонування 

добровольчих формувань територіальної громади;  

- сприяння максимально широкому залученню населення області до дій, 

спрямованих на забезпечення суверенітету і територіальної цілісності держави, 

підготовка громадян України до національного спротиву;  

- забезпечення реалізації цільової програми територіальної оборони на 

період дії воєнного стану; 

з метою сприяння виконанню завдань національного спротиву,заходів 

правового режиму воєнного стану та підтримки обороноздатності держави: 

придбання спеціальної комунальної техніки з метою виконання заходів 

правового режиму воєнного стану, у тому числі шляхом надання субвенції 

обласному бюджету. 

 2) цивільний захист населення та територій від надзвичайних 

ситуацій природного та техногенного характеру:   

- реалізація заходів обласної, місцевої програми цивільного захисту;  

- стабільна робота та забезпечення працездатності місцевої автоматизованої 

системи централізованого оповіщення;  

- здійснення комплексу профілактичних заходів моніторингу, проведення 

навчань з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій на об’єктах громади 

та формування матеріальних запасів для проведення таких заходів;  

- поповнення резерву пально-мастильних матеріалів та інших матеріальних 

цінностей, необхідних для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій;  

- поліпшення стану пожежної та техногенної безпеки населених пунктів та 

території громади;  

- здійснення технічного обслуговування вуличних пожежних гідрантів 

розташованих на території громади; 

- обладнання під'їзними майданчиками розміром 12 на 12 метрів, пірсами або 

береговими колодязями природних вододжерел (водойм), розташованих на 

території громади; 

- забезпечення належного облаштування та безперебійного функціонування 

пунктів незламності на території області; 

3) правоохоронна діяльність: 

- реалізація заходів Комплексної програми профілактики злочинності в 

Кіровоградській області на 2021-2025 роки та Комплексної програми 

профілактики злочинності в Кропивницькому районі на 2023-2025 роки;  
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- протидія найбільш актуальним для воєнного стану кримінальним 

правопорушенням, зокрема, пов’язаним з незаконним обігом зброї, боєприпасів 

та вибухових речовин, збутом наркотичних засобів, психотропних речовин, їх 

аналогів та прекурсорів, перекриття каналів їх надходження; 

- створення безпечного середовища в територіальній громаді шляхом реалізації 

проєкту "Поліцейський офіцер громади";  

- забезпечення безпеки освітнього середовища, реалізація проєктів "Безпечна 

школа", "Спеціаліст безпеки";  

- забезпечення функціонування автоматизованої системи відеоспостереження;  

- підвищення безпеки дорожнього руху; 
4) надання допомоги регіонам, які постраждали від бойових дій внаслідок 

воєнної агресії російської федерації:   

залучення, у разі необхідності, з дотриманням вимог постанови Кабінету Міністрів 

України від 30 вересня 2015 року №775 "Про затвердження Порядку створення та 

використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій" (із змінами), продовольчої продукції та інших матеріальних 

цінностей з місцевих матеріальних резервів для забезпечення належних умов 

життєдіяльності постраждалого внаслідок військової агресії російської федерації 

населення (у тому числі, з числа осіб, які перемістилися в область з інших регіонів 

України), зокрема для забезпечення належного облаштування і функціонування місць 

компактного проживання внутрішньо переміщених осіб, стаціонарних "пунктів 

незламності", фонду захисних споруд цивільного захисту, задоволення потреб 

комунальних і інших закладів (підприємств) соціальної інфраструктури, які надають 

послуги постраждалому населенню;   

надання, у разі необхідності, відповідних субвенцій місцевим бюджетам регіонів, на 

територіях яких ведуться активні бойові дії через військову агресію російської 

федерації та/або мають деокуповані/окуповані території, для ліквідації негативних 

наслідків, спричинених воєнними діями. 
 

 

Додаток до Програми економічного і 

соціального розвитку Компаніївської 

територіальної громади на 2026 рік, 

затвердженої рішенням ___________ 

сесії восьмого скликання 

Компаніївської селищної ради  

від __ грудня 2025 року №________ 

 

 

Перелік заходів та об’єктів соціально-економічного розвитку 

Компаніївської територіальної громади, які будуть фінансуватися у 2026 

році із залученням бюджетних коштів 

№ 

з/п Перелік заходів Виконавці 
Термін 

виконання 

Обсяги та джерела 

фінансування 

Всього 

У тому числі 

Місцевий 

бюджет 

 

Державний 

бюджет 

 

Інші 

джерела 

фінансування 

І. Житлово-комунальне господарство Компаніївської ТГ 

1.1Утримання доріг і тротуарів місцевого значення комунальної власності 

1 
Утримання та розвиток 

автомобільних доріг та дорожньої 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 
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інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету 

2 

Розчищення доріг від снігу, 

придбання конструкційних 

матеріалів (холодний асфальт, 

відсів, щебінь) 

Селищна 

рада, КП 

«Благоустрій смт 

Компаніївка» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

1.2 Мережі водопостачання та водовідведення 

1 

Забезпечення підтримки та 

діяльності водопровідно-

каналізаційного господарства 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

1.3 Інша діяльність у сфері житлово-комунального господарства 

1 
Інша діяльність у сфері житлово-

комунального господарства 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

2 

Реконструкція системи вуличного 

освітлення с.Полтавка Компаніївської 

селищної ради  

Селищна 

рада, КП «Благоустрій 

смт Компаніївка» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

3 

Внески органів влади та органів місцевого 

самоврядування до статутного капіталу 

субєкта господарювання 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

ІІ. Забезпечення проведення благоустрою територій в Компаніївській ТГ 

1 
Організація благоустрою 

населених пунктів 

Селищна 

рада, КП «Благоустрій 

смт Компаніївка» 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

ІІІ. Освіта 

1 

Капітальний ремонт благоустрою 

території ЗДО №2 «Колосок» 

Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району 

Кіровоградської області 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

2 

Капітальний ремонт спортивного 

залу КЗ «Лозуватський ліцей» 

Селищна 

рада, 

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

3 

Капітальний ремонт покрівлі та 

утеплення фасаду будівлі школи КЗ 

"Тернівський ліцей" КСР  КО за 

адресою: Кропивницький район, 

Кіровоградська область, с. Тернове, 

вул. Гагаріна, 1” 

Селищна 

рада,  

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

4 

Капітальний ремонт спортивного 

залу в КЗ «Марївський ліцей» 

Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району 

Кіровоградської області 

Селищна 

рада,  

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

5 

Придбання шкільного автобусу для 

КЗ «Лозуватський ліцей» 

Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району 

Кіровоградської області 

Селищна 

рада,  

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

6 

Капітальний ремонт благоустрою 

території КЗ «Компаніївський 

ліцей» Компаніївської селищної 

ради Кропивницького району 

Кіровоградської області 

Селищна 

рада,  

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

7 

Поточний ремонт покрівлі котельні 

КЗ «Нечаївський ліцей»  

Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району 

Кіровоградської області 

Селищна 

рада,  

КУ «ЦМАДЗО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

IV. Культура, фізична культура та спорт 

1 

Заходи в галузі культури і 

мистецтва, проектування, 

реставрація та охорона пам`яток 

архітектури 

Селищна 

рада, КУ «Центр 

культури та дозвілля 

Компаніївської 

селищної ради» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

2 

Капітальний ремонт частини 

приміщення Лозуватського 

сільського будинку культури - філії 

Компаніївської селищної ради 

Селищна 

рада, КУ «Центр 

культури та дозвілля 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 
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Кропивницького району 

Кіровоградської області в с. 

Лозуватка по вул Лісна, 2 з 

виготовленням ПКД" 

Компаніївської 

селищної ради» 

3 

Реконструкція системи опалення 

будинку культури селища 

Компаніївка Компаніївської 

селищної ради Кропивницького 

району Кіровоградської області 

Селищна 

рада, КУ «Центр 

культури та дозвілля 

Компаніївської 

селищної ради» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

4 

Проведення навчально-

тренувальних зборів і змагань з 

олімпійських видів спорту 

Селищна 

рада, КЗ "Центр 

фізичного здоров’я 

населення "Спорт для 

всіх", КЗ «Дитяча 

юнацька спортивна 

школа «Юність» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

5 

Підтримка спорту вищих досягнень 

та організацій, які здійснюють 

фізкультурно-спортивну діяльність 

в регіоні 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

V. Охорона здоров’я та медичне обслуговування 

1 

«Капітальний ремонт покрівлі та фасаду 

приміщення КНП «Центр первинної 

медико – санітарної допомоги» 

Компаніївської селищної ради 

Кропивницького району Кіровоградської 

області за адресою: селище Компаніївка, 

вул. Садова, 192 г» 

Селищна 

рада 

 КНП «ЦПМСД» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

2 

Придбання та встановлення ліфта для 

покращення доступності до медичних 

послуг осіб з обмеженими можливостями 

та людей похилого віку 

Селищна Рада  КНП 

«Компаніївська лікарня 

КСР КО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

3 Придбання житла для лікарів 

Селищна 

рада 

 КНП «Компаніївська 

лікарня КСР КО» 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних асигнувань на 2026 

рік 

VІ. Соціальний захист населення 

1 

Організація та проведення 

громадських та суспільно-

корисних робіт      

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

2 

Здійснення виплат одноразової 

грошової допомоги дітям-сиротам 

та дітям, позбавленим 

батьківського піклування, яким 

виповнилось 18 років. 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

3 
Інші заходи у сфері соціального 

захисту і соціального забезпечення 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

4 

Придбання автомобіля для КУ 

«Компаніївський територіальний 

центр соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг)  

Селищна рада 
КУ «Компаніївський 

територіальний центр 

соціального 

обслуговування (надання 

соціальних послуг) 

2026 рік  
у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

VІІ. Містобудівна діяльність 

VІІІ. Земельні відносини 

Здійснення заходів із землеустрою:  

1 

Виготовлення технічних 

документацій з нормативної 

грошової оцінки земель населених 

пунктів Компаніївської селищної 

ради 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

2 

Інвентаризація земельних ділянок 

на території Компаніївської 

селищної ради, розробка технічної 

документації на земельні ділянки 

під сміттєзвалищами на території 

громади 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 

ІХ. Інше 

1 
Виконання інвестиційних 

проектів в рамках здійснення 

Селищна 

рада 
2026 рік  

у межах затверджених бюджетних 

асигнувань на 2026 рік 
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заходів щодо соціально-

економічного розвитку окремих 

територій 

 

Х. Селищні програми Компаніївської ТГ 

1 
Програма місцевих стимулів для медичних працівників сільської місцевості Комунального неприбуткового 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Компаніївської селищної ради» на 2024-2026 роки 

2 
Програма фінансової підтримки та розвитку КНП "Центр первинної медико-санітарної допомоги" Компаніївської 

селищної ради Кіровоградської області на 2024-2026 роки 

3 Програма «Призовник» на 2024–2026 роки  

4 
Місцева програма фінансування виплат компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги на непрофесійній 

основі - "Турбота -2026" 

5 
Програма відшкодування компенсації за перевезення окремих пільгових категорій громадян на приміських автобусних 

маршрутах автомобільним транспортом загального користування на 2026 - 2030 рік 

6 Програма цивільного захисту Компаніївської селищної ради на 2026-2030 роки 

7 
Про затвердження Програми  надання одноразової матеріальної допомоги жителям Компаніївської селищної 

територіальної громади 

8 
Програма регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами у Компаніївській ТГ на 2023-2027 

роки.  

9 

Програма місцевих стимулів для медичних працівників сільської місцевості Комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області» на 2024-2026 роки 

10 

Комплексна програма підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, 

загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, полонених військовослужбовців України та осіб, зниклих 

безвісти за особливих обставин, у Компаніївській територіальній громаді на 2025-2027 роки (на період дії воєнного 

стану та 30 днів після його припинення чи скасування) 

11 
Програма розвитку фізичної культури і спорту Компаніївської селищної ради на 2023-2027 роки. 

 
12 Програма для кривдників на 2025-2026 роки 

13 
Програма профілактики рецидивної злочинності та правопорушень на території Компаніївської селищної ради на 

2024-2026 роки. 

14 
Програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді Компаніївської територіальної громади  на 2023-2026 

роки 

15 
Програма розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Компаніївська лікарня Компаніївської 

селищної ради Кропивницького району Кіровоградської області на 2024 – 2026 роки 

16 Програма розвитку агропромислового комплексу Компаніївської селищної ради на 2024 - 2028 роки 

17 Програма  розвитку рибного господарства водойм Компаніївської територіальної громади  на 2024 - 2028 роки 

18 
Програма реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування у Компаніївській територіальній громаді 

на період до 2027 року 

19 Програма підтримки Збройних Сил України  на 2024-2026 роки 

20 Програма охорони та збереження культурної спадщини на 2024 - 2028 роки 

21 
Інвестиційна програма комунального сільського підприємства «Мар’ївка» Компаніївської селищної ради 

(інвестиційна складова) на 2026 рік 

22 
Інвестиційна програма сільського комунального підприємства «Компаніївське» Компаніївської селищної ради 

(інвестиційна складова) на 2026 рік. 

23 Програми підтримки внутрішньо переміщених осіб на 2026-2030 роки; 

24 
Програми надання одноразової  матеріальної допомоги жителям Компаніївської територіальної громадина 2025-2030 

роки у новій редакції; 
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ПАСПОРТ 

Програми економічного і соціального розвитку 

Компаніївської  територіальної громади на 2026 рік 

 
1. Програма затверджена: Рішенням Компаніївської селищної ради  від 

___грудня 2025 року № _____ 

2. Ініціатор розроблення 

програми 

Компаніївська селищна рада 

3. Розробник програми Відділ економічного розвитку, торгівлі та 

інвестицій виконавчого комітету 

Компаніївської селищної ради 

4. Співрозробники програми Відділи та структурні підрозділи 

виконавчого комітету Компаніївської 

селищної ради 

5. Відповідальний виконавець 

програми 

Відділи та структурні підрозділи 

виконавчого комітету Компаніївської 

селищної ради 

6. Учасники програми Відділи та структурні підрозділи виконкому 

Компаніївської селищної ради, старости 

7. Терміни реалізації програми 2026 рік 

8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, усього 

Згідно з відповідними бюджетними 

призначеннями 

9. Основні джерела фінансування 

програми 

Державний бюджет, обласний бюджет, 

місцевий бюджет, власні кошти суб'єктів 

господарювання та кошти інвесторів. 
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ЗМІСТ 
 Вступ 2 

 
АНАЛІЗ СТАНУ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  

КОМПАНІЇВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ЗА  2024-2025 РР. 
4 

 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ КОМПАНІЇВСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 

2026 РІК 

37 

Розділ І. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ  30 

1 Розвиток аграрного сектору та земельних відносин 30 

2 
Розвиток промислового комплексу та забезпечення ефективного  

використання мінерально–сировинних ресурсів 
34 

3 Розвиток енергетичної інфраструктури  35 

4 
Розвиток інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності, міжнародного 

співробітництва 
36 

5 
Створення сприятливих умов для розвитку підприємництва та формування 

конкурентного середовища 
38 

6 Розвиток туристично– рекреаційної сфери та креативних індустрій 40 

Розділ ІІ. 
РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ  

ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ 
41 

1 Розвиток системи охорони здоров’я 41 

2 Розвиток освіти, наукової та інноваційної діяльності 42 

3 
Зайнятість населення та розвиток ринку праці. Доходи та пенсійне 

забезпечення населення 
44 

4 Забезпечення підтримки дітей, сім’ї, молоді, гендерної рівності 45 

5 Розвиток фізичної культури і спорту 46 

6 Розвиток культурного простору та збереження культурної спадщини 48 

7 Соціальний захист населення,  т.ч. внутрішньо переміщених осіб 49 

8 Соціальна підтримка ветеранів та членів їхніх сімей 49 

9 
Розвиток громадянського суспільства, інформаційного простору, 

міжнаціональних та державно – церковних відносин 
53 

Розділ ІІІ. СТАЛИЙ РОЗВИТОК УСІХ ТЕРИТОРІЙ 56 

1 Розвиток громад, відновлення територій та об’єктів  56 

2 Розвиток міжнародного та міжрегіонального співробітництва 57 

3 
Розширення сфери та підвищення якості надання адміністративних 

послуг, зокрема і у цифровому форматі 
58 

4 
Посилення фінансової основи місцевих бюджетів та підвищення 

ефективності використання бюджетних коштів 
59 

5 Розвиток логістичної та дорожньо – транспортної інфраструктури 61 

6 Споживчий ринок та захист прав споживачів 62 

7 Розвиток житлово-комунальної інфраструктури та житлового будівництва 64 

Розділ ІV. 
ЗБЕРЕЖЕННЯ ЕКОСИСТЕМ  ТА ПОЛІПШЕННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ. ЗМЕНШЕННЯ ЕКОЛОГІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ 

НА ДОВКІЛЛЯ. 
66 

Розділ V. 

Розділ V. ПІДТРИМКА ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ТА ІНШИХ 

ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАНЬ. ПОСИЛЕННЯ ОБОРОНОЗДАТНОСТІ 

ДЕРЖАВИ, ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ, ПРАВООХОРОННОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ. ДОПОМОГА РЕГІОНАМ, ЯКІ ПОСТРАЖДАЛИ ВІД 

БОЙОВИХ ДІЙ ВНАСЛІДОК ВОЄННОЇ АГРЕСІЇ російської федерації. 

67 

Додаток 

Перелік заходів та об’єктів соціально-економічного розвитку 

Компаніївської територіальної громади, які будуть фінансуватися у 2026 

році із залученням бюджетних коштів 
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