
1.

2.

3.

0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00УСЬОГО 120 000,00 0,00 120 000,00 120 000,00

усього
спеціальний 

фонд

 7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Забезпечення надання одноразової грошової допомоги громадянам призовного віку, які вступають до лав Збройних сил України

1 Забезпечення виплати одноразової грошової допомоги, що дасть змогу заохотити громадян призовного віку вступати до лав Збройних сил України

  гривень

Напрями використання бюджетних коштів*

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

№ з/п

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету)

1

0,00 0,00

 усього

8 96

1

  гривень

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

2

1

№ з/п

0,00 120 000,000,00120 000,00
Забезпечення надання грошової допомоги військовослужбовцям, які законтрактували 

договір на службу в лавах ЗСУ.
120 000,00

Пояснення

0,00

2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26.08.2014  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

3 4 5

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2024  рік

0100000
Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області

04364911

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

120 000,00

1

5. Мета бюджетної програми

Грошове стимулювання громадян, які виявили бажання та вступають до лав Збройних сил України на військову службу за контрактом

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

загальний 

фонд
10 11

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Відхилення

(код за ЄДРПОУ)

0110000
Компаніївська селищна рада Кропивницького району Кіровоградської області

04364911

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

0113242 3242 1090
Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального 

забезпечення
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код за ЄДРПОУ)

1151100000

(код бюджету)

7

  7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»



0 ефективності

0

0 продукту

0

0

0,00100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,000
Відсоток отриманої 

грошової допомоги
відс.

Розрахункові дані
100,00 0,00

0,00

0 якості

5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00 0,00 0,000

Середній розмір 

одноразової грошової 

допомоги 

військовослужбовцям, 

які законтрактували 

договір на службу в 

лавах ЗСУ

грн.

Розрахункові дані

5 000,00 0,00

0,00

0 ефективності

24,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,000

Кількість 

військовослужбовців, які 

законтрактували договір 

на службу в лавах ЗСУ

осіб

Розрахункові дані

24,00 0,00

0,00

0 продукту

120 000,00 120 000,00 0,00 120 000,00 0,00 0,000

Обсяг видатків на 

грошову допомогу 

військовослужбовцям, 

які законтрактували 

договір на службу в 

лавах ЗСУ

грн. Рішення сесії 120 000,00 0,00

0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00Усього 120 000,00 0,00 120 000,00 120 000,00

120 000,00 0,00

№ з/п

1

1 120 000,00 0,00Програма "Призовник" на 2024 - 2026 роки 120 000,00 0,00 120 000,00

9

усього

0,00

10 11
0,00

Відхилення

6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
7 8

6

Найменування місцевої/регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)

усього
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 5

4

Затверджено у паспорті бюджетної програми

3 5

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

загальний 

фонд

Фактичні результативні показники, досягнуті 

за рахунок касових видатків (наданих 

кредитів з бюджету)

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

2

1

1 8

2 3

затрат0

  9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники

11

загальний 

фонд

  9.1. Аналіз показників бюджетної програми

7 12 13

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього

Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

Одиниця 

виміру

усього
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

109

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

0 затрат



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

0 якості

0

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Олександр МАСЛЮКОВ

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Заступник начальника відділу - заступник головного 

бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності Інна ДИШЛОВА
(підпис)

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

За підсумками 2024 року основна мета та завдання бюджетної програми виконано. 


В ході реалізації програми було забезпечено надання одноразової грошової допомоги громадянам призовного віку, які вступають до лав Збройних сил України.

(підпис)

Селищний голова

 9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Завдання програми виконано відповідно до обсягу  бюджетних коштів, для досягнення мети  створені необхідні умови  на належному рівні. Забезпечено грошове стимулювання 

громадян, які виявили бажання та вступають до лав Збройних сил України на військову службу за контрактом. Програма залишається актуальною для подальшої реалізації.


