
 

 
шістдесят третьої сесії селищної ради 

восьмого скликання 

 

від 19 грудня 2024 року                                             №7868 

 

смт Компаніївка 

 

Про затвердження програми 

«Молодь Компаніївської 

територіальної громади на 2025-

2029 роки» 

 

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про основні засади молодіжної політики», Державною цільовою соціальною 

програмою «Молодь України» на 2021 - 2025 роки, затвердженою постановою 

Кабінету Міністрів України від 02 червня 2021 року №579 та з метою реалізації 

ефективної молодіжної політики в громаді, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити програму «Молодь Компаніївської територіальної громади 

на 2025-2029 роки» (додається). 

2. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на 

відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму селищної ради, контроль - на 

постійну комісію селищної ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і 

спорту, охорони здоров'я та соціального захисту населення. 

 

Селищний голова                         Олександр МАСЛЮКОВ 
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ПРОГРАМА 

«Молодь Компаніївської територіальної громади 

на 2025-2029 роки»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 рік 

селище Компаніївка 



 

ПАСПОРТ 

програми «Молодь Компаніївської територіальної громади 

на 2025-2029 роки» 

1. Програма затверджена: рішенням 

селищної ради від 19 грудня 2024 

року № 

 

2. Ініціатор розроблення програми Відділ освіти, культури, молоді, спорту та 

туризму Компаніївської селищної ради 

3. Розробник Програми Відділ освіти, культури, молоді, спорту та 

туризму Компаніївської селищної ради 

4. Співрозробники програми Районне управління ГУ ДСНС у 

Кіровоградській області, районне 

управління  ГУНП в Кіровоградській 

області, територіальний центр 

комплектування та соціальної підтримки, 

молодіжні громадські організації 

5. Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ освіти, культури, молоді, спорту та 

туризму Компаніївської селищної ради 

6. Учасники Програми Структурні підрозділи селищної ради, 

територіальні органи міністерств, інших 

центральних органів виконавчої влади 

7. Термін реалізації Програми 2025-2029 роки 

8. Перелік місцевих бюджетів, які 

беруть участь у виконанні 

Програми (для комплексних 

програм) 

Місцевий бюджет, інші кошти 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

програми, усього,у тому числі: 

1405,0 тис. грн 

бюджети місцевого 

самоврядування (бюджети 

сільських, селищних, міських 

територіальних громад) 

1405,0 тис. грн. 

кошти інших джерел 
 

10. Основні джерела фінансування 

програми 

Місцевий бюджет, інші джерела не 

заборонені чинним законодавством 

  



 

I. Загальні положення 

Програма «Молодь Компаніївської територіальної громади на 20252029 

роки»» на 2025-2029 роки (далі - Програма) базується на необхідності 

самореалізації та розвитку потенціалу молоді в громаді, її участі та інтеграції у 

суспільне життя, що розвиватиме її національну свідомість на основі 

громадянських цінностей, надаватиме молоді можливості для успішної реалізації і 

соціалізації, підвищить рівень її громадянської компетентності, спроможності 

бути самостійними, життєстійкими, активними і відповідальними учасниками 

суспільного життя. 

Програма ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді в громаді 

та нормах і положеннях Конституції України, Закону України «Про основні засади 

молодіжної політики» від 27 квітня 2021 року № 1414-IX, Указу Президента 

України від 12 березня 2021 року № 94 «Про Національну молодіжну стратегію до 

2030 року», постанови Кабінету Міністрів України від 31 січня 2007 року № 106 

«Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових 

програм», постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 року № 1014 

«Про затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну 

раду при молодіжному центрі», постанови Кабінету Міністрів України від 11 

березня 2020 року №216 «Деякі питання Міністерства молоді та спорту», 

постанови Кабінету Міністрів України від 02 червня 2021 року №579 «Про 

затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-

2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України», 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року № 1669р «Про 

схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» 

на 2021-2025 роки». 

 

II. Визначення проблеми,  

на розв’язання якої спрямована програма 

1. Молодь відіграє важливу роль у соціальних процесах розбудови 

демократичної держави. Проте, незважаючи на певні позитивні зміни, які 

відбуваються в молодіжному середовищі, все ще існують проблеми, зокрема, 

погіршення показників здоров'я молодих осіб, демографічна криза, тенденція 

щодо поширення в молодіжному середовищі наркоманії та епідемії ВІЛ/СНІДу, 

неможливість реалізації потенціалу через невідповідність між попитом та 

пропозиціями на ринку праці. 

2. Станом на 01 лютого 2024 року в Компаніївській територіальній громаді 

проживає близько 2990 молодих осіб віком від 14 до 34 років. 

Станом на 15 грудня 2024 року в Компаніївській громаді взято на облік 118 

осіб з числа внутрішньо переміщених з тимчасово окупованих територій. Тож, 

існує потреба підтримки молоді з числа внутрішньо переміщених осіб. 



 

З метою активізації залучення молоді до процесів сприяння реалізації 

державної молодіжної політики в громаді створена та діє Молодіжна рада при 

Компаніївській селищній раді. 

Для організації молодіжної роботи у Компаніївській територіальній громаді 

утворено молодіжний простір при комунальній установі «Центр культури та 

дозвілля Компаніївської селищної ради Кропивницького району Кіровоградської 

області». Простір облаштовано за проєктом, підтриманому Програмою 

«Децентралізація приносить кращі результати та ефективність» (DOBRE), що 

виконується міжнародною організацією Глобал Ком’юнітіз(Global Communities) та 

співфінансуванням з місцевого бюджету. 

3. Набуття Україною незалежності, становлення громадянського суспільства 

створили передумови для розвитку вільної, духовно розвиненої особистості, 

здатної засвоїти кращі надбання світової і національної духовної спадщини, 

загальнолюдські цінності. 

4. Надзвичайно важливим є питання щодо формування духовних потреб 

молоді, зацікавленості в дослідженні загальнолюдських цінностей та історичної 

спадщини народу, залучення її до культурного життя. 

5. Соціальне становище молоді як однієї з найбільш уразливих категорій 

населення, що характеризується наявністю амбіцій, завищених очікувань, 

пошуком власного шляху і прагненням до самореалізації, є показником успішності 

суспільства, можливості реалізації його потенціалу. 

6. Проте для значної частини молоді все ще гострими залишаються 

проблеми працевлаштування, бідності, погіршення показників здоров'я молодих 

осіб, демографічна криза, насильства, відсутності доступних молодіжних закладів, 

безпритульності та інші. 

7. За даними опитування щодо потреб молоді Компаніївської громади, що 

проводилося членами Молодіжної ради Компаніївської громади у період з 5 

лютого по 25 лютого 2024 року встановлено наступне: 

- 3% молоді постійно мешкають в громаді; 

- 56% молоді вважають, що найзручнішим способом інформування є з 

інтернету (новинні агрегатори, сайти видань, онлайн-медіа) та з соціальних мереж 

(Instagram, Facebook, TikTok); 

- 6% мають потребу в культурному дозвіллі; 

- 6% молоді не має уявлення щодо можливості впливу на рішення органів 

державної влади та місцевого самоврядування; 

- 4-5% вважають найважливішими напрямами роботи з молоддю для 

громади є працевлаштування молоді, сприяння молодіжному підприємництву, 

підтримка талановитої молоді, популяризація здорового способу життя; 

- 2% молоді зацікавлені у зайнятті спортом, мають можливість займатися 

спортом та підтримувати здоровий спосіб життя. 

9. На даний момент в громаді існує ряд актуальних проблем у сфері 

молодіжної політики, а саме: 



 

1) недостатній рівень участі молоді у суспільному житті, в діяльності 

інститутів громадянського суспільства, волонтерських ініціатив та у процесах 

ухвалення рішень, що стосуються вирішення питань молоді; 

2) недостатній рівень поінформованості молоді про свої права, обов’язки та 

можливості для розвитку власного потенціалу та самореалізації у своїй 

територіальній громаді, області та Україні загалом; 

3) зменшення показників активності молоді у політичному житті країни як 

на державному, так і регіональному та місцевому рівнях; 

4) недостатній рівень громадянської компетентності, у тому числі щодо 

дотримання правових норм та стандартів прав людини; 

5) недостатньо сформовані навички здорового способу життя та розуміння 

важливості комплексної турботи про фізичне та психологічне благополуччя; 

6) незначна кількість молоді, які вважають корупцію та непотизм як етично 

неприйнятні форми вирішення побутових проблем та життєвих перешкод; 

7) недостатній рівень мобільності молоді (у межах України та між різними 

країнами). 

Отже, вирішення цих проблем потребує посилення координації зусиль 

держави і громадськості та обумовлює необхідність прийняття соціальної 

програми "Молодь Компаніївщини на 2025-2029 роки. 

III. Визначення мети програми 

Метою Програми є створення сприятливих умов та можливостей для 

розвитку і самореалізації молоді, інтеграції її у суспільне життя, подальшого 

розвитку потенціалу молоді в громаді з урахуванням гендерної рівності. Розвиток 

національної свідомості молодого покоління на основі громадянських цінностей. 

 

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування; строки та етапи виконання програми 

1. Реалізація молодіжної політики в громаді планується здійснюватися 

шляхом: 

1) підвищення рівня громадської активності молодих осіб, створення 

морально-етичних засад для їх всебічного розвитку; 

2) залучення молоді до розроблення пропозицій щодо вдосконалення 

механізму реалізації державної молодіжної політики; 

3) підвищення рівня правової культури молодих осіб, зокрема з питань 

поваги до прав і свобод людини; 

4) формування свідомого та відповідального ставлення молоді до власного 

здоров'я, його збереження та боротьби із шкідливими звичками; 

5) сприяння працевлаштуванню молоді; 

6) збільшення чисельності молоді, що бере участь у діяльності дитячих і 



 

молодіжних громадських організацій; 

7) ознайомлення з процесами державотворення, діяльністю органів 

державної влади та місцевого самоврядування, залучення до державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування; 

8) формування культури підприємництва, стимулювання до відкриття 

власної справи; 

9) формування свідомого та відповідального ставлення до власного здоров’я; 

10) популяризації соціально безпечної поведінки, у тому числі сексуальної 

освіти, збереження репродуктивного здоров’я; 

11) посилення відповідального ставлення до планування сім’ї, підготовки до 

сімейного життя, розвитку відповідального батьківства; 

12) попередження соціально небезпечних захворювань та різних форм 

залежності, у тому числі, вживання психоактивних речовин, наркотичних засобів, 

психотропних речовин, алкоголю та тютюнових виробів; 

13) посилення відповідального ставлення до навколишнього природного 

середовища та культури відповідального споживання; 

14) сприяння поширенню толерантності та солідарності молоді, 

забезпечення умов для рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, 

запобігання стереотипам, протидії мові ненависті та дискримінації за будь - якими 

ознаками; 

15) стимулювання молоді до участі у волонтерській діяльності та 

волонтерських ініціативах, у тому числі, вразливих груп молоді; 

16) запровадження механізму підтримки громадянами організацій, що 

долучають до своєї діяльності волонтерів, для підвищення їх спроможності; 

17) забезпечення функціонування молодіжних центрів та просторів, у тому 

числі розробки та впровадження програм, методичних, інформаційних матеріалів, 

ефективних інструментів для підвищення рівня спроможності 5 молодіжних 

центрів та якості їх діяльності, в тому числі з урахуванням інклюзії для молодих 

осіб. 

2. Реалізація основних завдань Програми передбачається здійснюватися із 

залученням коштів: 

1) місцевого бюджету, виходячи із реальних можливостей на відповідний 

рік; 

2) коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

3. Реалізація Програми розрахована на 2025-2029 роки. 

V. Перелік завдань і заходів програми 

та результативні показники 

1. Основними пріоритетними завданнями Програми є: 



 

1) формування та підвищення рівня компетентностей молоді, у тому числі 

громадянської; 

2) підвищення безпечності середовища та посилення життєстійкості молоді. 

Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури 

здоров’я серед молоді; 

3) створення умов для працевлаштування молоді (забезпечення первинної і 

вторинної зайнятості та самозайнятості молоді); 

4) забезпечення партнерської підтримки молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб; 

5) забезпечення функціонування мережі молодіжних центрів та сприяння 

діяльності молодіжним організаціям; 

6) формування та підвищення рівня культури волонтерства серед молоді; 

7) активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень. 

8) забезпечення та організація заходів щодо формування позитивного образу 

ветеранів війни, розвитку ветеранського руху, вшанування пам’яті Захисників та 

Захисниць України 

2. Напрями реалізації та заходи Програми наведені у розділі VII. 

Результативні показники: 

3. Виконання Програми до 2029 року дасть змогу:  

1) забезпечити самореалізацію обдарованої молоді шляхом її виявлення та 

підтримки під час проведення фестивалів, конкурсів, виставок, видання творів, 

тощо; 

2) забезпечити новий рівень інформованості та обізнаності молоді з життєво 

значущих питань; 

3) сприяти підвищенню громадської активності студентської молоді; 

4) впровадити нові форми дозвілля та відпочинку молоді; 

5) підвищити рівень правових знань, правової культури та правової 

поведінки молоді, посилення роботи з профілактики правопорушень; 

6) підвищити рівень громадської активності та патріотичної свідомості 

молоді; 

7) підвищити рівень впевненості молодих осіб у своїх силах та збільшити 

частку активної молоді, зменшити рівень патерналізму та посилити власну 

ініціативу, підвищити продуктивність праці, збільшити розуміння та прийняття 

принципів демократії та відкритого суспільства; 

8) здійснити підтримку розвитку спільних ініціатив молодіжних об’єднань, 

учнівської та студентської молоді громади; організувати і проводити методом 

«рівний-рівному» тематичних волонтерських загонів; розвивати міжкультурний 

діалог, толерантність, солідарність і партнерство, як головні цінності сучасного 

молодіжного та освітнього середовища; 



 

9) формувати у молоді культуру здорового способу життя та пропагування 

спорту. Підвищити рівень її життєстійкості, що допомагає справлятись з 

небезпечними ситуаціями, асоціальною поведінкою, ризиками, які супроводжують 

перехід молодих людей від дитинства до дорослого життя. Підвищити 

відповідальність молодих людей за збереження та зміцнення власного здоров’я, 

профілактику негативних чинників, зокрема, у напрямі запобігання соціально 

ризикової поведінки; 

10) оволодіти навичками і вміннями правильної поведінки у надзвичайних 

ситуаціях різного характеру, надання допомоги та самодопомоги, популяризації 

професії рятувальника, створення позитивного іміджу пожежно-рятувальної 

служби в суспільстві серед молоді; 

11) проводити профілактичні заходи, знизити факти продажу алкогольних та 

тютюнових виробів неповнолітнім особам; 

12) підвищити інформованість молоді про історичне та культурне минуле 

українського народу; 

13) забезпечити задоволення матеріальних і духовних потреб молоді; 

14) допомагати отримувати компетентності щодо сучасних професій, 

побудови кар’єри на ринку праці, стажування у майбутній професії, розуміння 

власної справи, підприємницького мислення для побудови кар’єри в сфері бізнесу 

та отримувати допомогу у власних стартапах; 

15) допомагати отримувати сучасні актуальні знання та практичні навички 

щодо використання інструментів захисту прав людини молоді, лідерам 

молодіжних організацій, координаторам по роботі з молоддю, держслужбовцям, 

які працюють з молоддю; 

16) поліпшити ситуацію щодо самовизначення молоді в громаді, розвиток 

профорієнтації, сучасного ринку праці, пошуку роботи для молоді із залученням 

місцевого бізнесу, розвитку кар’єри у молодіжному середовищі. Учнівська та 

студентська молодь, координатори молодіжної роботи та молодіжні працівники 

знають і розуміють свої права; 

17) створювати якісне, змістовне і безпечне дозвілля молоді Компаніївщини. 

Позитивний імідж молодіжної політики в громаді; 

18) активізувати діяльність молодіжних громадських організацій; 

19) визначити актуальні проблеми та зацікавленість молоді; 

20) сприяти створенню умов для розвитку спроможності інститутів 

громадянського суспільства у молодіжній сфері; 

21) залучати молодь до розроблення пропозицій щодо вдосконалення 

механізму реалізації державної молодіжної політики; 

22) підвищити рівень особистісного та професійного розвитку молоді, 

самореалізації та самовдосконалення; 

23) підвищити частку молоді, яка оволоділа основами фінансової та 

цифрової грамотності; 

24) збільшити частку молоді, яка має знання та навички з планування сім’ї та 



 

репродуктивного здоров’я; 

25) збільшити кількість молоді, яка має досвід волонтерської діяльності; 

26) підвищити частку молоді, яка бере участь у діяльності інститутів 

громадянського суспільства у тому числі молодіжних та громадських організацій; 

27) збільшити кількість молоді, яка бере участь у діяльності молодіжних 

центрів; 

28) сприяти навчанню щодо питань участі у процесах ухвалення рішень та 

суспільному житті представникам органів учнівського та студентського 

самоврядування, молодіжних консультативно-дорадчих органів; 

29) готувати фахівців, які пройшли навчання за програмою «Молодіжний 

працівник» та підвищити рівень їх професійних компетентностей для роботи з 

молоддю. 

VI. Координація та контроль за ходом виконання програми 

Контроль за виконанням Програми здійснюється селищною радою. 

Координацію діяльності, пов’язаної з виконанням Програми, здійснює відділ 

освіти, культури, молоді, спорту та туризму селищної ради. 

Структурні підрозділи селищної ради, залучені до виконання Програми, 

спільно з громадськими організаціями щороку розробляють заходи щодо 

реалізації Програми. 

Структурні підрозділи селищної ради, територіальні органи міністерств та 

відомств України щороку до 20 грудня надають інформацію про хід реалізації 

Програми відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму селищної ради. 

Відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму селищної ради надає 

постійній комісії селищної ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і 

спорту, охорони здоров'я та соціального захисту населення узагальнений звіт про 

стан її виконання до 15 лютого щороку до 2025 року. 
 
 



 

VII. Напрями реалізації та заходи Програми 
 

Назва 

напрямку 

діяльності 

Перелік заходів програми 

С
т
р

о
к

 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

Виконавці Джерела 

фінансуван

ня 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(вартість) тис. гривень, у тому числі: 

Очікуваний результат 
 

Всього 2025 2026 2027 2028 2029 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Формування та 

підвищення 

рівня 

компетентно-

стей молоді, у 

тому числі 

громадянської 

1) сприяння, проведення акцій, 

фестивалів, концертів, 

конкурсів у різних жанрах 

мистецтва, пленерів і виставок 

молодих митців, сприяння 

виданню творів, збірок молодих 

авторів та творчо обдарованої 

молоді, розробка та видання 

інформаційно-просвітницьких і 

методичних матеріалів та 

виготовлення і розміщення 

соціальних фільмів, роликів та 

соціальної реклами 

2025 

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 
Забезпечення самореалізації 

обдарованої молоді шляхом її 

виявлення та підтримки під 

час проведення заходів різного 

формату. Поширення серед 

молоді молодіжних 

тематичних, методичних 

роздаткових матеріалів 

2) сприяння, проведення 

проєктів, заходів, програм щодо 

підготовки фахівців, які 

працюють з молоддю, в т. ч. 

тренінгів програми 

«Молодіжний працівник» 

2025 

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Формування системи 

підготовки фахівців в 

напрямкуреалізації державної 

молодіжної політики зчисла 

державних службовців та 

лідерів молодіжних 

громадських об’єднань з 

урахуванням гендерної 

складової. Створення 

кадрового потенціалу серед 

молоді, створення умов для

збільшення кількості фахівців 

по роботі в напрямку 

молодіжної політики в 

громадах 



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  3) сприяння, проведення 

семінарів, семінарів-тренінгів, 

виставок, засідань "за круглим 

столом", дебатів, зборів, 

пленерів, марафонів, 

конференцій, форумів з питань 

інтелектуального розвитку 

молодих осіб, щодо розвитку 

лідерства, доброчесності, 

антикорупційних принципів 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Забезпечення нового рівня 

інформованості та обізнаності 

молоді з життєво значущих 

питань. Виховання почуття 

негативного ставлення до 

корупції, пропагуваннята 

виховання верховенства права 

та поваги до чинного 

законодавства 

  5) сприяння проведенню 

вуличних молодіжних акцій з 

нагоди Дня молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Впровадженнянових форм 

дозвілля та відпочинку молоді, 

забезпечення їх самореалізації 

  6) сприяння, проведення 

конкурсів краси, фестивалів 

гумору, інтелектуально- 

розважальних ігор для молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Формування культури 

естетичної краси, 

популяризація індустрії моди, 

вишуканого стилю та 

підвищення рівня гармонійного 

розвитку особистості серед 

молоді 

  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  7) сприяння, проведення 

проєктів, акцій, ігор, конкурсів, 

засідань за круглим столом, 

дебатів, семінарів, тренінгів, 

конференцій та інших заходів 

щодо посилення профілактики 

правопорушень та видання 

інформаційно - просвітницьких і 

методичних матеріалів з даного 

напрямку 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Виховання культури 

негативного ставлення до 

шкідливих звичок. 

Підвищення рівня знань з 

адміністративної та 

кримінальної відповідальності,  

правової культури та правової 

поведінки молоді, зменшення 

криміногенної ситуації серед 

молоді в області 

  8) сприяння, проведення заходів 

спрямованих на виховання у 

молоді почуття особистої та 

національної гідності, 

виховання толерантності, 

підтримка молоді національних 

меншин 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Підвищення рівня громадської 

активності тапатріотичної 

свідомості молоді, виховання

 почуття толерантності, 

віротерпимості. Підтримка

розвитку спільних ініціатив 

молодіжних об’єднань, 

учнівської та студентської 

молоді області. 

  9) сприяння проведенню 

комплексних заходів із 

підвищення рівня участі молоді 

у суспільному житті, посилення 

її конкурентоспроможності, 

формування у молодих людей 

громадянської компетентності 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Залучення молоді до суспільно 

значущих процесів, посилення 

їх соціальної активності та 

забезпечення освоєння 

необхідними інструментами 

компетентностей 

  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2. Підвищення 

безпечності 

середовища та 

посилення 

життєстійкості 

молоді. 

Популяризація 

та утвердження 

здорового і 

безпечного 

способу життя 

та культури 

здоров’я серед 

молоді 

1) сприяння проведенню лекцій, 

бесід, семінарів, виставок, 

засідань за круглим столом, 

акцій, змагань (у т.ч. в режимі 

онлайн) з метою підвищення 

рівня здоров'я молоді, 

попередження соціально-

небезпечних захворювань та 

різних форм залежності, 

розвитку неформальних 

спортивних рухів, вуличних 

тренувань і фізичної культури, 

популяризації та утвердження 

здорового та безпечного 

способу життя та культури 

здоров'я серед молоді, реалізація 

проєкту «Молодь обирає 

здоров’я!» 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності закладів 

освіти» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Формування у молоді культури 

здорового способужиття. 

Посилення рівня 

життєстійкості, що допомагає 

справлятись з небезпечними 

ситуаціями, асоціальною 

поведінкою, ризиками, які

 супроводжують перехід 

молодих людей від дитинства 

до дорослогожиття. Створення 

умов для розвитку спортивного 

потенціалу серед молоді 

області. Зменшення рівня 

захворюваності серед молоді 

2) сприяння, проведення 

проєктів, заходів, тренінгів, 

програм щодо виховання 

культури репродуктивного 

здоров’я молоді, підготовки до 

подружнього життя, 

пропагування планування та 

створення сім’ї, народження 

дітей серед молоді, в т. ч. 

реалізація проєкту з 

репродуктивного здоров’я 

"Молодіжне подружнє життя" 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності закладів 

освіти» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Формування у молоді 

відповідального ставлення до 

виховання дітей, адаптація 

найкращих світових практик 

щодо виховання дітей, 

батьківства та материнства. 

Підвищення рівня 

народжуваності серед молодих 

сімей 

  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  3) сприяння проведенню 

комплексних заходів із 

формування навичок здорового 

способу життя, розвиток та 

збереження фізичної культури, 

культури здорового харчування 

та психогігієни, виховання 

культури безпечного 

поводження з гаджетами та 

мережею Internet, протидії 

булінгу та домашнього 

насильства 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Посилення відповідальності 

молодих людей за збереження 

та зміцнення власного 

здоров’я, профілактику 

негативних чинників, зокрема, 

у напрямі запобігання 

соціально ризикової поведінки. 

Зменшення загроз щодо 

психічного тиску на молодь 

через мережу Internet та 

соціальні мережі. 

4) сприяння проведенню 

проєктів, заходів, тренінгів, 

програм, спрямованих на 

набуття молоддю знань і 

навичок з безпеки 

життєдіяльності, сприяння 

профілактиці суїциду молодих 

людей, формування внутрішньої 

культури їх взаємин в сім'ї та 

соціальному середовищі молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Набуття молоддю навичок і 

вмінь правильної поведінки у 

надзвичайних ситуаціях 

різного характеру, надання 

допомоги та самодопомоги, 

популяризація та підняття 

престижу професії  

рятувальника, формування 

основ протипожежної 

поведінки серед молоді. 

Зменшення частки пожеж через 

необачність молодих громадян 

3. Створення умов 

для 

працевлашту-

вання молоді 

(забезпечення 

первинної і 

вторинної 

зайнятості та 

самозайнято- 

сті молоді) 

1) організація тренінгів щодо 

підготовки фахівців з питань 

надання консультацій щодо 

професійного та кар’єрного 

розвитку в громаді (в т. ч. 

інструменти STEAM-освіта) 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Сприяння розвитку 

профорієнтаційної роботи 

серед молоді. Оновлення 

робочих місць та поповнення 

молодими, ініціативними, 

активними та креативними 

кадрами. Підвищення рівня 

продуктивності праці 

  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
            підприємств, установ та 

організацій. Отримання знань 

щодо розуміння власної справи, 

побудови бізнес плану та 

отримання допомоги у власних 

стартапах 

2) проведення 

профорієнтаційної роботи серед 

молоді щодо популяризації та 

підняття престижу суспільно 

значущих професій (лікаря, 

рятувальника, військового, 

поліцейського, вчителя, 

журналіста та ін.) та проведення 

семінарів, тренінгів, форумів, 

воркшопів щодо формування 

культури підприємництва, 

стимулювання до відкриття 

власної справи, промоція 

креативної індустрії та 

соціального підприємництва 

серед молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та 

туризму селищної ради, 

молодіжні громадські 

організації, районне 

управлінняГУНП в 

Кіровоградській області, 

молодіжні громадські 

організації, Районне 

управління Державної 

служби України з 

надзвичайних ситуацій у 

Кіровоградській області, 

територіальний центр 

комплектування та 

соціальної підтримки 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Отримання знань та навичок 

щодо суспільно- значущих 

професій, побудови кар’єри на 

ринку праці, стажування у 

майбутній професії 

4. Забезпечення та 

організація 

заходів щодо 

підтримки 

молоді з числа 

внутрішньо 

переміщених 

осіб 

1) сприяння проведенню акцій, 

семінарів, тренінгів, концертів, 

молодіжних обмінів та інших 

заходів, спрямованих на 

підтримку молоді з числа 

внутрішньо переміщених осіб 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та 

туризму селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Залучення молоді області з 

числа внутрішньо переміщених 

осіб до заходів молодіжної 

політики. Інтеграція в суспільне 

молодіжне життя області 

молоді з числа внутрішньо 

переміщених осіб 

5. Сприяння 

діяльності 

молодіжного 

простору та 

молодіжних 

організацій 

Створення умов для діяльності 

проєкту "Молодіжний простір" 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та 

туризму селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» 

Місцевий 

бюджет 

845 150,0 150,0 170,0 175,0 200,0 Активізація діяльності 

молодіжних громадських 

організацій. Створення умов 

для реалізації молодіжних 

ініціатив. Отримання 

практичних навичок щодо 

основ   



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
    Компаніївської селищної 

ради 

       проєктного менеджменту у 

сфері молодіжної політики 

здійснення тренінгів, семінарів-

тренінгів, форумів, 

конференцій, акцій для 

підвищення компетентностей 

представників молодіжного 

простору 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Налагодження мережі 

молодіжних центрів. Залучення 

молоді до роботи молодіжних 

центрів. Організація якісного 

дозвілля молоді, створення 

молодіжних просторів 

6. Формування та 

підвищення 

рівня культури 

волонтерствасе

ред молоді 

1) проведення в рамках 

міжнародних, всеукраїнських та 

регіональних акцій, конкурсів, 

засідань за круглим столом, 

дебатів, семінарів, семінарів-

тренінгів, тренінгів, 

конференцій, форумів, 

фестивалів, неконференцій, 

світових кафе, майстерень 

майбутнього, воркшопів, фокус 

груп та відкритих просторів, 

наметових таборів, походів, 

зборів-походів та інших заходів 

з метою забезпечення розвитку 

культури волонтерства серед 

молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Виховання культури 

волонтерства серед молоді. 

Сприяння збільшенню кількості 

молоді щодо навчання 

волонтерської діяльності та 

збільшення кількості фахівців, 

що популяризують 

волонтерську діяльність серед 

молоді 

7. Активізація 

залучення 

молоді до 

процесів 

ухвалення 

рішень 

1) проведення конференцій, 

форумів, фестивалів, акцій, 

семінарів, тренінгів, 

спрямованих на розвиток 

компетентностей представників 

молодіжних консультативно-

дорадчих органів, органів 

учнівського та студентського 

самоврядування, 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 Залучення молоді до 

розроблення пропозицій щодо 

вдосконалення механізму 

реалізації державної 

молодіжної політики 

  



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
  2) сприяння проведенню 

комплексних заходів із 

підвищення самостійності, 

мобільності, соціальної і 

культурної включеності в 

українське суспільство та світ 

молоді 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 Збільшення кількості молоді 

інтегрованої у суспільне життя. 

Підвищення їх мобільності, 

зростання взаємодії між 

різними культурами та 

субкультурами 

3)забезпечення проведення 

молодіжних акцій з нагоди 

відзначення державних свят та 

пам’ятних дат, ювілеїв, 

міжнародних знакових подій 

2025-

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Місцевий 

бюджет 

80,0 10,0 15,0 15,0 20,0 20,0 Забезпечення участі молоді у 

заходах з нагоди відзначення 

державних свят та пам’ятних 

дат, ювілеїв. Формування 

національної самоідентичності 

8 Забезпечення та 

організація 

заходів щодо 

формування 

позитивного 

образу 

ветеранів війни, 

розвитку 

ветеранськог о 

руху, 

вшанування 

пам’яті 

Захисників та 

Захисниць 

України 

Проведення інформаційно- 

просвітницьких заходів 

(медійних, культурно - 

мистецьких, тематичних 

наукових, освітніх та інших 

заходів (кампаній), лекцій, 

засідань за круглим столом, 

демонстрації фільмів, виставок 

фотографій та архівних 

документів тощо) у закладах 

освіти та культури з 

формування позитивного образу 

ветеранів війни, розвитку 

ветеранського руху, вшанування 

пам’яті Захисників та Захисниць 

України 

2025- 

2029 

роки 

Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та туризму 

селищної ради, 

Комунальна установа 

«Центр культури та 

дозвілля» Компаніївської 

селищної ради 

Комунальна установа 

«Центр моніторингу та 

аналізу діяльності 

закладів освіти» 

Компаніївської селищної 

ради 

Місцевий 

бюджет 

80,0 10,0 15,0 15,0 20,0 20,0 Формування позитивного 

образу ветеранів війни, 

розвиток ветеранського руху, 

вшанування пам’яті Захисників 

та Захисниць України 

      
1405,0 250,0 260,0 280,0 295,0 320,0 
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