
 
п’ятдесят четвертої сесії селищної ради 

восьмого скликання 

 

від 16 травня 2024 року                                     № 7613 

 

смт Компаніївка 

Про делегування повноважень  

селищної ради в галузі освіти                         

 

Відповідно до частини 2 статті 25, статей 62, 66 Закону України “Про 

освіту”, статті 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статті 

17, частини другої статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 23 

Закону України «Про позашкільну освіту», керуючись статтями 26, 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»   

 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 
1.Уповноважити на виконання окремих повноважень селищної ради в 

галузі освіти: 

1.1 Відділ освіти, культури, молоді, спорту та туризму селищної ради  

здійснювати реалізацію державної політики у сфері дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної освіти та забезпечення якості освіти на території; 

створювати умови для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти, одержання дітьми, у тому числі з особливими освітніми потребами, 

дошкільної освіти, вибору вихованцями, учнями і слухачами видів творчої 

діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх 

замінюють; 

планувати та забезпечувати розвиток мережі закладів дошкільної, 

початкової, базової середньої, позашкільної освіти; подавати селищній раді 

пропозиції щодо заснування закладів освіти, їх реорганізації чи ліквідації; 

забезпечувати доступність дошкільної, початкової та базової середньої 

освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території, та вживати 

заходів для забезпечення потреби у дошкільній та позашкільній освіті; 



закріплювати за закладами початкової та базової середньої освіти 

територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними 

законами); 

забезпечувати рівні умови розвитку закладів освіти всіх форм власності; 

організовувати в установленому порядку нормативне, програмне, 

матеріальне, науково-методичне забезпечення, підвищення кваліфікації, 

атестацію педагогічних працівників закладів освіти; забезпечувати соціальний 

захист, охорону життя, здоров’я та захист прав учасників освітнього процесу; 

здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та 

інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального 

походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або 

іншими ознаками; 

здійснювати контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти;  

здійснювати інші повноваження у сфері освіти, передбачені чинним 

законодавством. 

 

1.2. Комунальну установу «Центр моніторингу та аналізу діяльності 

закладів освіти» Компаніївської селищної ради Кропивницького району 

Кіровоградської області: 

забезпечувати утримання та розвиток закладів освіти, їх матеріально-

технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних 

стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері 

загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці 

педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки тощо. 

забезпечувати створення у закладах освіти інклюзивного освітнього 

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для 

осіб з особливими освітніми потребами; 

забезпечувати здобувачам освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу 

освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

організовувати в установленому порядку програмне, матеріальне, 

науково-методичне забезпечення працівників закладу освіти; 

вести ділову документацію з кадрових питань: встановлювати премії, 

надбавки, грошові винагороди керівникам закладів освіти, накладати 

дисциплінарні стягнення, попереджати про зміну істотних умов праці. 

забезпечувати підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів 

початкової та базової середньої освіти і у зворотному напрямку (у разі потреби 

- транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які 

пересуваються на кріслах колісних) відповідно до рішень ради. 



оприлюднювати офіційну звітність про всі отримані та використані 

кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на 

потреби кожного із заснованих радою закладів освіти та інші видатки у сфері 

освіти. 

оприлюднювати на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік 

товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

 

         1.3. Комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників Компаніївської селищної ради  Кропивницького району 

Кіровоградської області»:  

надавати консультативну підтримку педагогічним працівникам з питань: 

планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку; 

проведення супервізії; розроблення внутрішніх документів закладу освіти; 

освітніх програм; навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих 

курсів); особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за 

різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій 

дистанційного навчання; 

здійснювати професійну підтримку педагогічних працівників з питань 

впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, 

інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх 

технологій; 

сприяти професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема 

шляхом: 

координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників; 

узагальнювати та поширювати інформацію з питань професійного 

розвитку педагогічних працівників; 

формувати базу даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел 

інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних 

працівників, та їх оприлюднення на власному вебресурсі; 

надавати психологічну підтримку педагогічним працівникам. 

3. Контроль виконання рішення покласти на постійну комісію селищної 

ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, охорони здоров'я 

та соціального захисту населення. 

 

 

 

Секретар селищної ради       Анна ФРОЛОВА 


